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Tipos de relaciones de

trabajo (Individual y
colectivo)

se entiende por relaciéon de

trabajo

es aquél por virtud del cual una persona se

obliga a

prestacion de un
trabajo personal
subordinado a una
persona

mediante el

pago de un salario

relacion individual del
trabajo:

Hay subordinacion en
cuanto a que existe
un superior
jerarquico

Trabajo personal
porque obliga solo a
las personas en ella

involucradas

Debe darse a cambio
del servicio prestado
un salario

|
La existencia de la relacion de trabajo presupone un

puede existir una relacion de trabajo

La duracion en el empleo lo determina
invariablemente el contrato de trabajo que se

dividen en

acuerdo de voluntades por escrito

prestar a otra
un trabajo personal

De manera tactica subordinado

o verbal

sin contrato

En la relacion de trabajo
existen

mediante el

articulo 24 senala que las condiciones de
trabajo deberan hacerse

Contrato por tiempo
determinado

Pago de un salario

por escrito

elementos
subjetivos

elementos
subjetivos

Es el contrato por
virtud del cual se
establece en forma
precisa la fecha de su
duracion

En lo referente al contrato individual del
trabajo por escrito debe de contener los
siguientes requisitos

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave
Unica de Registro de Poblacién,
Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del
trabajador y del patron

La indicacion de que el trabajador sera capacitado o
adiestrado en los términos de

. El'lugar o los
lugares donde deba

Si la relacion de
prestarse el trabajo

trabajo es para obra o
tiempo determinado

El servicio o servicios
que deban prestarse

El servicio o servicios
que deban prestarse

(

La duracién de la

los planes y programas establecidos o que se establezcan
en la empresa, conforme a lo
dispuesto en esta Ley

El dia y el lugar de La forma y el monto

pago del salario del salario jornada

Contrato por tiempo
indeterminado

conoce comunmente
como de planta o de
base; tiene fecha de
inicio pero no de
término y se presume
que es por un periodo
de tiempo largo

Contrato por obra

surge cuando su
naturaleza asi lo
exija, normalmente

van encaminados
a la industria de la
construccion

De acuerdo con Juan D. Pozzo, tiene por
finalidad la

consideracion de los grupos

sociales que se encuentran

vinculados por el trabajo y su
accion

Capacitacion inicial o
a prueba

El propésito de este
tipo de contrato es
que el trabajador
adquiera las
habilidades

Mario de la Cueva dice:

es la envoltura
del derecho individual del
trabajo, del derecho protector
de las mujeres y de los menores
y de la previsién social

se debe firmar

L un contrato laboral

I
antes de

(Trabajar en una empresa]

en donde se estipulan los

lineamientos a seguir
por parte del
trabajador y del
patron.

A este tipo de acuerdo, se le domina

se identifican en primera instancia:

Trabajador J patron

persona fisica o moral
que utiliza los servicios
de uno o varios
trabajadores

persona fisica que
presta a otra,
fisica o moral, un
trabajo personal
subordinado

requiere algunas precisiones el patron si puede ser

Persona fisica o
moral

Contrato Colectivo de
Trabajo

el servicio que preste

No podra ser una
deb ser personal

persona moral

Esa rescision de la relacién de trabajo es:

Las posibles causas de suspensién se

encuentran establecidas en el articulo 42 de
laLFTy Finalizacion de la misma

son las siguientes:

La rescision es un acto juridico que redne
tres caracteristicas indispensables

Mario de la Cueva define la terminacion
como

disolucioén de las
relaciones de trabajo

a terminacion también puede darse por

Enfermedad contagiosa
del trabajador

a terminacion
también puede darse
por

ocasionada por un accidente .
Potestativa

Unilateralidad

Formal 1

incapacidad temporal t

o enfermedad que no
constituya un
riesgo de trabajo.

causas legalmente aceptadas para la
terminacion de las relaciones de trabajo:
I

causas imputables por lo que los
trabajadores y patrones puede rescindir
la relacion de trabajo

trabajador seguida de

( Prision preventiva del
sentencia absolutoria.

Arresto del
trabajador. .
Enganarlo
r B
Encurrir el trabajador
’ J
~
Desobedecer
J

[ Negarse

La terminacion de la

El mutuo o
- La muerte del obra o vencimiento
consentimiento de las . P
trabajador. del término o
partes. . - .
inversion del capital.

La incapacidad fisica o
mental o inhabilidad
manifiesta del trabajador,
que haga imposible
la prestacion del trabajo.

’ _

la indemnizacion es S
El despido justificado, responde al derecho
del

una suma de dinero que debe
pagar un patrén a sus colaboradores cuando
decide rescindir la relacién laboral de forma
improcedente o sin justificacion.

L . . . empleador de rescindir el
El objetivo de las indemnizaciones laborales contrato cuando
es el trabajador ha incurrido en
incumplimiento grave a sus
obligaciones

reparar, de algun modo, el
dafio que se
provoca al trabajador con la
pérdida de su empleo.

El despido injustificado es en el que el
empleador

habiendo incurrido en una
conducta
ilegal, no tiene mas
responsabilidad que la de
pagar una liquidacion.

Por lo tanto podenLos concluir que el
empleador, frente a un despido injustificado
tiene la

obligacion de
pagar una
liquidacion

La liquidacion debe incluir:

meses de salario.
- Prima de antigiiedad.
- Salarios vencidos
- 20 dias de salario por afio trabajado
- Condiciones laborales.
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