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Contrato colectivo de

trabajo y contrato ley

Antes de comenzar a trabajar en una

nueva empre

53, se debe firmar un

contrato laboral en donde se

estipulan los i

neamientos a SeguIr

por parte del trabajador y del patron.

A este tipo de

dcUerano, se |e

denomina Contrato Colectivo de

b N T
iy’ _,_,-".lj.ll\._\._ ]

intervienen e
=lacion individual

Los eleméntos subjetivos de la relacion
individual de trabajo son los sujetos que
directamente intervienen en la misma, se

identifican en

Trabajador. Conforme al articulo 8o. de la
LFT, el trabajador “es la persona fisica que

Contta 0 Ley se define como un
- 0 entre

vanas enttdades

Wk

primera instancia.

presta a otra,fisica o moral, un trabajo
personal subordinado”.

Relaciones
laborales

Patron

definido por la propia

Ley como “la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores”, segun el articulo 10 de

nuestra ley federal del trabajo.

Representante del patron. Patron sustituto

cision de la

de trabajo.

El articulo 46 de la LFT permite que

trabajador o patron, en

momento, puedar rescindir la relacion de
trabajo, sin incurrir en responsabilidad
siempre que exista una

causa justificada

cualauier

Duracion de la relacio
individual laboral.

Drada 0 p—DFtIE‘ITIpG indeterminado y
SU casojpgedrae star sujeto a prueba o

<" a capacii#oninicial

Causas y efectos.

Una institucion que tiene por objeto
conservar la vida de las relaciones,
suspendiendo la produccion de sus
efectos, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrono, cuando adviene
alguna circunstancia, Enfermedad
contagiosa del trabajador, Arresto del
trabajador.

La LFT establece u

Terminacidn de la

relacion de trabaj

na distincion entre

los términos de rescision y terminacion.
Esta situacién es conocida
comunmente coma renuncia, el mutuo
consentimiento de las partes, La

muerte del trabajador.

El objetivo de las indemnizaciones
laborales es reparar, de algun modo, el
dafio que se provoca al trabajador con
la pérdida de su empleo.Como dijimos
antes, una decision de esta clase
afecta su futuro econémico y el de su

familia.



Relacion individua

del trabajo

Conforme al articulo 20 de la Ley
Federal del Trabajo (LFT)

La existencia de la relacion de trabajo
presupone un acuerdo de voluntades
por escrito,

civil,

( 5

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado

l, Clave 'Llni-" de Registro de Poblacion,

Relaciones
laborales

Partes de un
contrato individual.

gistro Federal de Contribuyentes

demicilio del trabajador y del patran

“= ¥
Conviene h
res

individual del trabajo. -
- un trabajo personal porqu

solo

Duracion de la relacio
individual laboral.

Contrato individua Ipos de contrata

de trabajo.

ME! articulo 20 de la LFT sefiala que

_ T _ b « Contrato por tiempo determinado
“contrato individual de trabajo, cualquiera - Contrato por tiempo indeterminado
gue sea su forma o denominacion. - Contrato por obra

Conforme a la definicion citada, no importa
la forma en la que se realice el contrato.

el pago de un salario para la

otra, se estara frente a un contrato de
trabajo, regulado por las normas laborales.

Capacitacion inicial o a prueba

Drada O poRBIEMpo indeterminado y

r ¢ )
#~ 7@N su casojpedrae star sujeto a prueba o
<" a capacii#oninicial

El Derecho Colectivo del Trabajo no se
refiere directamente al trabajador
individualmente considerado. sino que
tiene por finalidad la consideracion de los
grupos sociales que se encuentran
vinculados por el trabajo y su accion

<<(galicion es el acuerdo tempaoral de
un grupo de trabajadores o de
patrones para la defensa de sus interés

comunes>>

La Ley federal del trabajo sefiala en su
articulo 356: <<Sindicato es la
asociacion de Trabajadores o patrones,
constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses>>,



Relaciones
Despido justificado laborales

Despido injustificadt

El despido justificado, responde al

derecho del empleador de rescindir
contrato cuando el trabajador ha _ . y i
incurrido en incumplimiento grave a :‘Iﬂ_tl'_l S e EDE'&' EJ ’
sus obligaciones termino de "despido injustificado’,

para referirnos a todo el gue implica
un incumplimiento del empleador

Denominaciones

7k ..-_/fr A
) N A Ademas de ésta, se suelen utilizar otras
P , nuestra legi |acil - ' el 1
s I it t A - denominaciones como despido
IS Imitativas, mas o menos T B TR
- usales de despido, Purlu Ml P

pat an na-idec.ua mental al

e un trlbunal /

rhcacmn 0 no. 4
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>
N 3 meses de salario.

- Prima de antigliedad.

- Salarios vencidos (Solo en caso de
despido injustificado, con limite de 12
meses a

partir de la notificacion del despido).
- 20 dias de salario por afo trabajado
(Solo en caso de ser despedido
injustificadamente).

- Condiciones laborales.

" que decidira si hup



