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Nombre del Alumno Andrik Edelvani Villatoro Ayala
Parcial 4

Nombre de la Materia; Relaciones laborales
Nombre del profesor; Gladis Hernandez

Nombre de la Licenciatura medicina veterinaria
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Ser a Instéucidn que conslide un sistema confizble e induyente,

Fugron disefadas ;
. : Quenta |Ma| dal traba () miskan pilar preponderante del patrimonio de ios
Aolica Seguro G retro [ i ahorradores para el retiro
Este
\ Seqm Para Gar sustentabilidad
Atrabajadores y patrones d Es aquella al sistema de ahorro
una empresa o establecimiento Tiene su antecedente el 22 e julo para ¢ retiro &1 Méxica
de 1994 cuando s publica ! decretn
para la coordinacion 62 los sistemas de aharro para el retiro
T
Cada trabazador
! i Regular y supervisar eficazmente
Este reglamento [delaweseaum\larmtraba;ador] ¢l sistema de aharro para el retiro para que cada
- ahorredor construya su patrimonio persionario
| Podra disponer de st cuenta indiidual con En la cual ik
Tiene un sentido profundamente ¢ objetivo de disfrutar de una pensidn
democration
Convirtiendose en Se daposkarén s cuotas abrero patronales
Es impartante ¥ estatales y sus rendimientos
En un conjunto de garantias destinado 2 predisar los deberes
de los trabajadore
£ una cuenta personal
Dentro de estos EnN0s e reconocen
i Mendonar que los sequros de enfermedad y matemidad
 Invaidez son financiados
Los reglamentos mteriores | | Los reglamentos " por aportacones del frabajador, petron y estado
del trabejo administratives

Donde sz le daposka af trabajador las cuotas y aportacionss
ndligatorias comespondientes al aharro







