
 

Nombre del alumno: Elisa Aurora Lopez Santiago 

 

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico. 

 

Materia: Relaciones laborales 

 

Grado: Cuarto. 

Grupo: A 
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El objetivo de 

toda empresa o 

sociedad 

mercantil es la 

obtención de un 

lucro o ganancia 

con su actividad 

Es un derecho de la comunidad 

de los trabajadores de una 

empresa a percibir una parte de 

los resultados del proceso 

económico de producción y 

distribución de bienes y 

servicios. 
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La Comisión Nacional para 

la Participación de los 

Trabajadores en las 

Utilidades de las Empresas, 

determina el porcentaje de 

las utilidades 

Los trabajadores participarán en un diez 

por ciento de las utilidades de las 

empresas en las que presten sus 

servicios. 

la cantidad que se obtiene de restar a 

los ingresos obtenidos durante un 

ejercicio fiscal las deducciones 

autorizadas por ley. 
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El artículo 126 

de la LFT 

establece las 

empresas que 

no están 

obligadas a 

pagar utilidades 

a sus 

trabajadores  

Las empresas de nueva 

creación, durante el 

primer año de 

funcionamiento. 

Las empresas de nueva 

creación, dedicadas a la 

elaboración de un 

producto nuevo 

Las empresas 

de industria 

extractiva 

Las instituciones de 

asistencia privada 
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tienen reglas específicas y 

limitaciones para 

participar en las utilidades 

de las empresas. 

Tienen derecho a participar en las 

utilidades de la empresa, pero con una 

limitación en el salario con el que 

participan de las mismas 

C
o

m
is

ió
n

 n
ac

io
n

al
 p

ar
a 

la
 

p
ar

ti
ci

p
ac

ió
n

 d
e 

lo
s 

tr
ab

aj
ad

o
re

s 

en
 la

s 
u

ti
lid

ad
es

 d
e 

la
s 

em
p

re
sa

s 

Su función es 

realizar las 

investigaciones y 

estudios que 

aporten elementos 

para determinar el 

porcentaje de las 

ganancias de las 

empresas 

Funciona 

como un 

presidente 

Se busca que en la 

decisión respecto a la 

participación de los 

trabajadores en las 

utilidades, intervengan 

todos los factores 

involucrados: gobierno 
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 La obligación de uno 

es el derecho de otro 

las obligaciones para ambos elementos 

(patrones y trabajadores) pueden ser 

originadas por el contrato de trabajo 
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organismo derivado de la 

Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social. 

Su función es la de dar a 

conocer los derechos de 

los trabajadores 
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facilita la 

vinculación 

entre 

oferentes y 

demandantes 

de empleo 

orientar a los 

buscadores de empleo 

sobre las condiciones 

del mercado laboral 

auxilia a los empresarios en 

la búsqueda de candidatos 

para cubrir sus vacantes 


