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Derechos, obligaciones y
prohibiciones patronales

Normas especiales para el

asistencia privada

reparto de utilidades de los
trabaiadores de confianza

La Comision Nacional para
la Participacion de los
Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas,
determina el porcentaje de
las utilidades

tienen reglas especificas y
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las obligaciones para ambos elementos
(patrones y trabajadores) pueden ser
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la cantidad que se obtiene de restar a
los ingresos obtenidos durante un
ejercicio fiscal las deducciones
autorizadas por ley.

organismo derivado de la
Secretaria del Trabajoy
Previsién Social.

Su funcién es la de dar a
conocer los derechos de
los trabajadores



