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Participacion de los

Trabajadores en las

Utilidades de las
Empresas

Se puede decir que es
un derecho de los
trabajadores de recibir

La determina el pocentajede las
utilidades que debe repartirse
entre los trabajadores

Procedimiento del
Reparto de
Utilidades

Empresas Exentas
del Reparto de
Utllidades

Se dice que hay empresas que
no tienen la obligacion de pagar

Normas Especiales
para el Reparto de
Utilidades de los
Trabajadores de
Confianza

Aquellos trabajadores de
confianza como directores,
administradores y gerentes
generales

Comision Nacional
para la Participacion
de los Trabajadores
en las Utilidades de
las Empresas

La funcion de este es realizar
investigaciones para poder
determinar

—~

Una parte de la ganacia
de la empresa en que
trabaja

No tienen derecho a los repartos
de utilidades de la empresa

Obligacion de dar

Se le conoce como parto de
utilidades o participacion de ~
los trabajadores de la

empresa (PTU)

Se considera
importante que los
patrones lo compartan

(" Etapa
externa

Presentacion
dela
declaracién

El monto para los trabajadores
de una empresa es de 10% de la
renta gravable

El procedimiento de reparto de
utilidades se divide en cinco
etapas

Etapa interna

Pago de las
utilidades
Aclaraciones
posteriores
—
(" Las empresas de nueva creacion a8
Las empresas de industria
extractiva
Las instituciones de asistencia
A sus trabajadores el pago de < privada <{ Estoconel

utilidades y esas son

ElI IMSS e instituciones publicas
descentralizadas

Las empresas que tengan un capital
menor del que fije la Secrretaria de
\_trabajo y Prevision Social

A los demas trabajadores de confianza si
pero claramente tienen sus limites para no
excederse de mas

La comisién funciona con un
presidente, consejo de
representantes y una direccion
técnica

El porcentaje de las ganancias
de las empresas que se reparte
a sus trabajadpres
Pagar los salarios e
indemnizaciones al trabajador

Derecho, Obligacién de hacer Con;tanma .d(.a dias trabajados y
Obligaciones y salario percibido
Prohibiciones La oblicacién de uno es
Patronales el derecho del otro ~
Obligacién de no Negarse a aceptar trabajadores
hacer por su edad o sexo
LOS DERECHOS o Cooperar con las autoridades
Obligaciones ) .
Y compleias correspondientes para la alfabetizacion de los
OBLIGACIONES | _compiel trabajadores
DE LOS
PATRONES Y
TRABAJADORES
[ Conservar en buen estado los
Obligacion de dar instrumentos de trabajo
Desempefarse en su lugar de
Derecho trabajo

Obligaciones y
Prohibiciones de los
Trabajadores

Estas se clasifican =

hacer

—

Autoridad se relaciona con
una persona fisica o

Competencia de las
Autoridades del

Trabajo juridica
Autoridades
administrativas

Autoridades

Administrativas y las
Jurisdiccionales
Autoridades

jurisdiccionales
-

Secretaria del
Trabajo y Prevision

Social en los empleos

Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico

dependencias federales mas
importantes del pais

La Procuraduria de
la Defensa del

Trabajo social

Servicio Nacional y

Creado en 1978 y actualmente
Estatal del Empleo

opera en todo el pais

Centro Federal y
Estatal de
Conciliacion y

Los patrones, trabajadores y
sindicatos acudiran para

Obligacién de no

Obligacion de hacer*{i

Obligaciones
complejas

En el articulo 523 de la
LFT nos proporciona

Tienen la potestad legal

Es encargada de diseiar, ejecutar
y coordinar las politicas publicas

Sus siglas SHCP, es una de las

Es un organismo derivado por la
Secretaria del trabajo y Previsiéon

Tiene como objetivos

Tramites en material laboral o
procedimientos de conciliacion

Faltar al trabajo sin causa justificada
o sin permiso del patrén

Cumplir con las disposiciones de
trabajo aplicables

Un listado de las
autoridades en materia
del trabajo que

Si un asunto llegase a dirimirs

Encargadas de ordenar
facetas de lo laboral

Dirigen conflictos y solucionan
planteamientos que exponen
procedimientos

Una de las tantas funciones de
esta secretaria es

Lo vigilaran y operaran conforme
al articulo 123 constitucional y LFT

En materia financiera, fiscal, de
gasto, de ingreso y la deuda
publica

Es la engarda de proponer, dirigir
y dirigir la politica econémica del
gobierno

México co

Combate las explotaciones de trabajo,
las pagas menores al salario minimo,
entre otros

Da a conocer los derechos de los

trabajadores
para |

Facilitar la vinculacion entre oferentes y

demandantes de empleo, bisqueda de cand

vacantes

Y este iniciara operaciones segun el
plan de implementacién de la reforma

. realizar laboral sindicatos
Registro Laboral
. Cuando la conciliacion de conflictos Es cuando entran los tribunales . o Debe
Tribunales . o Tribunales de poder judicial, federal :
laborales no soluciona el problema para encargarse de emitir una realiz
Laborales . como local
de ambas partes resolucion
(-

—~

—

Asi como auxiliar a los empresarios en

Los objetivos del
reparto de utilidades <
son

Caracteristicas del PTU

Es donde se realizan estudios
e investigaciones necesarias

—

—~

procede al pago

declaracién

—

fin de que reinviertan

el dinero hacia la empresa

e

ante persona diversa, seria nulo

Promover el incremento de la
productividad del trabajo

Con el propésito de consolidar a

mo un pais con crecimiento

economico de calidad

os trabajadores en México

idatos para cubrir

De parte de la reforma surgen
nuevas oblicaciones a cargo de los

y patrones

ran enviar notificaciones,
ar audiencias, designar al

perito entre otros

—~

Lo presentan ante la SHCP ya
sea persona fisica o moral

< Es donde se calcula la cantidad_{
que debe recibir un trabajador

Ya que esten conformes se J

Entre el trabajo y el
capital tomando en
cuenta

La apartacion de fuerza

Ser instrumento para
de trabajo

desarrollar el equilibrio

Contribuir a elevar el
nivel econdmico de los
trabajadores

Mejorando la
distribuicion de riqueza

Aumento de
productividad con el
esfuerzo de

Los trabajadores y los empresarios
para tener prosperidad comun

obligatorio compartir una parte de
las ganancias entre los
trabajadores

El monto se determina con base a
los resultados obtenidos en el
ejercicio fiscal

Automaticamente se integra al
reparto de utilidades del siguiente
afio

Si el trabajador no cobra sus
utilidades un afio

El pago debe de ser en efectivo,
solamente recibirlo en efectivo sin

Lcambio de nada mas

Para poder determinar el
porcentaje de la renta gravable

—~

Es dnde resuelve objeciones
por parte de los trabajadores

—

—~
En dado caso si el trabajador
no esta de acuerdo con su
parte

Tendria que formular las
objecciones que considere

Y por parte de la comision esta

En las utilidades de la empresa
se lo resuelve

A las personas morales se les
pagaria un mes antes que la
fisica

—

Se podria decir que es lo mismo
que la etapa de presentacién de

La PROFEDET es gratuita y es uno
de los organismos mas importantes

Los Siee han facilitado el intermcabio /] Para mejorar los mecanismos de
de puestos vacantes regionalmente

colaboracién

Analizar todos los elementos y
dictar sentencias claras
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