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| / CONCEPTO DE VACACIONES.

-
- Unmdad 11 * Después del cuarto afio, el periodo de

~ vacaciones se aumentard en dos dias &
~ por cada cinco de servicios. ; o
Ejemplo: 4 afios de labores, al trabajador ‘ =
le corresponden 12 dias de vacaciones. L »

CONDICIONES DE TRABAJO. CONCEPTO DE SALARIO.

* Normas que fijan los requisitos para la
defensa y salud de los trabajadores.
* Jornada de trabajo, dias de trabajo.

* Retribucion que, debe pagar el patrén
al trabajador por su trabajo.

= Vacaciones, salario.

* Salaric minimo, aguinaldo y prima de * Paga o remuneracién regula.

antigiiedad.

JORNADA LABORAL
s Trabajo de un dia “Duracién diaria o
semanal del trabajo”.

TIPOS DE SALARIO.

.+ Salaric fijado por unidad de tiempo

s Elarticulo 58 de la LFT, es el tiempo
* Salario por unidad de obra o a destajo. s

durante el cual el trabajador esta a A
* Salario por comision.

disposicion del patrén para prestar su
trabajo.

* Salario a precio alzado.

CLASES Y DURACION.
ORMAS PROTECTORAS DE SALARIO.

* La clasificacién de las jornadas
preocupacién de socidlogos,

economistas y juslaboralistas * Derecho a disponer del salario.

1. Diurna * |rrenunciabilidad del salario.
2.Nucturna s Cobro del salario.
3-Mixta ® Prohibicién de imponer mult

trabajadores.
= Prestaciones en especie.
* Articulo 66.- Podré también prolongarse la
jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres
horas diarias ni de tres veces en una
semana.

* Extras dobles, horas extras triples

* Es una gratificacién que todas las
JORNADA EMERGENTE. empresas deben otorgar a sus
trabajadores, generalmente antes de
que termine el afio.
e debe ser de cuando menos 15 dias de
salario base (no integrado) y el
trabajador lo debe recibir antes del 20

* Consiste en una obligacién moral
convertida en una obligacién juridica.

* El trabajador estd obligado a prestar
este tipo de trabajo y si se niega a
hacerlo, tal negativa puede
considerarse como una causa andloga.

de diciembre.

DiAS DE DESCANSO.
PRIMA DE ANTIGUEDAD Y SU

CALCULO.

semanal:
* Por cada seis dias de trabajo
disfrutarda el trabajador de un dia de

descanso, por lo menos, con goce de e Asciende a 12 dias de salario por afio

laborado efectivamente.

* Debe pagarse la prima de antigiedad
cuando el trabajador quede separado
del trabajo; o cuando el trabajador
fallezca.

salario integro.
descanseo obligatorio:

* trabajadores puedan celebrar,
conmemorar, ciertos sucesos
relevantes para el pais o para los
mismos trabajadores.



