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Relaciones laborales
Relación individual del trabajo

El Art. 20
“se entiende por relación de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen,
 la prestación de un trabajo personal subordinado a una persona, 
mediante el pago de un salario”.

EscritoTáctica o verbal

Contrato individual de trabajo

Art. 24
Condiciones de trabajo deberán 
hacerse constar por escrito

Art. 26falta de escrito, no priva al trabajador de los beneficios 
que otorguen las normas laborales ni al patrón. Duración de la relación individual laboral

Art. 35Contrato por tiempo determinado

Contrato por tiempo indeterminado

Contrato por obra

Contrato inicial o a prueba

Relaciones colectivas de trabajo

la consideración de los grupos sociales que se encuentran vinculados por el trabajo y su acción

CoalicionesSindicatos

asociación de trabajadores o patrones, constituida para
 el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses

acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patrones 
para la defensa de sus interés comunes

Contrato colectivo de trabajo 
Contrato ley Artículos 386 hasta el 403

especifican las generalidades del tipo de contrato, 
el salario, prestaciones, horarios de trabajo y sobre todo 
los derechos y obligaciones que tienen los trabajadores.

establecen las condiciones y características específicas que 
debe cumplir un trabajador o empleado, al prestar cierto 
servicio dentro de cualquier rama de la industria.

Sujetos que intervienen en la relación individual de trabajo

Trabajador

PatrónRepresentante
del patrón

Patrón sustituto

Suspensión de la relación de trabajo

Enfermedad contagiosa del trabajador

Incapacidad ocasionada por accidente o enfermedad

Prisión preventiva del trabajador

Arresto del trabajador

Cumplimiento de los servicios y cargos constitucionales

Terminación de la relación de trabajo

Art. 53

Mutuo consentimiento de las dos partes

Muerte del trabajador

Terminación de obra

Incapacidad física o mental del trabajador

Despido justificado

El trabajador ha incumplido sus obligaciones

Despido injustificado

Rescisión de la relación laboral recae en el patrón

Obligación de pagar una liquídación

3 meses de salarioPrima de antigüedad 

Salarios vencidos
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