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(Relaciones Iaborales)

3-AFORES Los retiros parciales

por desempleo se pueden
tramitar de forma
presencial en las oficinas

sub-cuentas:
I Fueron disefadas para

Estd conformada
¢Donde se ( ] | Estan las aportaciones 2-La cuenta individual :
estab|lece? 3+ Seguro de retiro de segurldad social. del trabajador. de varias

Legalmente se justifica ¢En d°“d3? éQué es? 2 dar sustentabilidad al de las afores.
Ley del y fundamenta en el | - RETIRO, CESANTIA snst'emq de ah&r'rq
Seguro Social. gasto publico. Dentro de los Cuenta personal y Y VEJEZ (RCV). para el retiro en México. Tamblen en
ingresos tributarios. Unica que pertenece a _ |
cada trabajador en donde -- APORTACIONES Y ¢que son? ( aplicacién Afore M 6vil)
TSI Los ingresos mas se depositan las cuotas | VOLUNTARIAS . |
direct eabaimn representativos provienen Se define y aportaciones obligatorias. Entidades financieras
de pensamiento de contribuciones. Loma T 2 especializadas en Para ser candidato
complejo ] ¢Como cuales? - APORTACIONES administrar e invertir a retirar dinero,
: ¢Donde Conirbaclones a ] COMPLEMENTARIAS. el ahorro de los se deberan de cumplir
| lo dice? z trabajadores, ciertos requisitos.
cargo de personas Ahorros para el retiro - VIVIENDA. |
Se aborda desde la que son sustituidas que realizan el patrén, \
norma juridica Cédigo Fiscal de la por el Estado. el Gobierno Federal y El ahorrador debe de
teniendo como escenario Federacion, articulo 2. el trabajador. Cada trabajador tiene tener 46 dias naturales
los derechos humanos. T una cuenta individual de estar desempleado.
/-\tsu’ nﬁg:go En el cumplimiento que es personal y Unica. l
@ . de obligaciones También se acumulan l Haber aatado
la ley en
fjadas poria ley en las que realiza el trabajador A lo largo de la vida ;
; materia de seguridad social. | 3 registrado al menos
Impuestos, aportaciones de manera voluntaria. laboral de cada trabajador durante tres afios
de seguridad social, se acumulan las cuotas. con una afore.
contribuciones de mejoras ; I
éPara _
y los derechos. qué? équienes lo realizan?

Tener dos 0 mas

El patrén, anos cotizados en
el gobierno y el Seguro Social.
el empleado. I

incrementar
su saldo

No haber efectuado
retiros de su cuenta
individual en los Gltimos
cinco anos.




(4-SIEFORES)

e

¢Qué es?

(Relaciones laboralesJ

Tesa

Caracteristicas
de una siefore:

5-CONSAR

La CONSAR juega

Su misién
es

Vision:

un papel de suma
L importancia.

¢Para qué?

Una Sociedad de
Inversién Especializada
en Fondos para el Retiro.

1.-Disefar una estrategia
que tiene como horizonte

la jubilacion.

llevar a cabo la
regulacién en el
Sistema de Ahorro

Regular y supervisar
eficazmente el Sistema
de Ahorro para el Retiro.

Las AFORE invierten
los recursos de los
trabajadores buscando
obtener las mayores
ganancias

Siempre bajo las
medidas de supervision
de la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro.

2.- Las decisiones de
inversion evolucionan
continuamente.

3.- Permiten aprovechar
proyectos de largos
periodos de maduracion.

para el Retiro (SAR).

Asegurar que las
aportaciones de
los trabajadores estén
bien salvaguardadas.

| I
¢Para qué? Constituido

| por:

“y

~

|
Para que cada =
ahorrador construya Cuentas individuales

su patrimonio que estan a nombre
pensionario. de los trabajadores.

El patron realiza
una aportacion del 2%
del Salario Base de
Cotizacion.

Administradas
por

¢A donde se va?

[Fondos para el Retiro

(AFORE).

ahorro para el retiro

Directamente al
de los trabajadores.
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~
[Que es administrado

por las AFORES.

J




