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El procedimiento de 

reparto de las utilidades 

podría dividirse en cinco 

etapas: 

Los trabajadores participarán en 

un diez por ciento de las 

utilidades de las empresas. 

Procedimiento del 

reparto de utilidades. 

“Los trabajadores tendrán 

derecho a una participación 

en las utilidades de las 

empresas”. 

El reparto de las 

utilidades es de tal 

importancia que se 

encuentra en la 

fracción IX del artículo 

123 constitucional. 

Ser instrumento para desarrollar el 

equilibrio entre el trabajo y el capital. 

los objetivos 

del reparto de 

utilidades son: 

Es un derecho de la 

comunidad de los 

trabajadores de una 

empresa. 

Participación de los 

trabajadores en las 

utilidades de las empresas. 

Aumentar la productividad con el 

esfuerzo de trabajadores y empresarios 

para alcanzar una prosperidad común. 

elevar el nivel económico de los 

trabajadores y sus familias. 

• Etapa externa  

 

• Presentación de la 

declaración  

 

• Etapa interna  

 

• Pago de las utilidades  

 

• Aclaraciones 

posteriores 

Lo que sucede sin intervención alguna de la empresa o 

patrón. 

Presenta su declaración del ejercicio fiscal 

correspondiente ante la SHCP. 

TERCERA UNIDAD. 

Se considera utilidad, para los 

efectos de esta Resolución, la 

renta gravable. 

se regirá conforme a lo 

dispuesto en las leyes Federal 

del Trabajo y del Impuesto sobre 

la Renta y en sus reglamentos. Los trabajadores deben formular objeciones u 

observaciones ante la SHCP. 

Se procede al pago de las utilidades. 

Intervienen el patrón y los trabajadores. 

Empresas exentas del 

reparto de utilidades. 

Las empresas que no están 

obligadas a pagar utilidades a 

sus trabajadores y son: 

Empresas de nueva creación, empresas de industria extractiva, 

instituciones de asistencia privada, IMSS,  

Empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaría 

del Trabajo y Previsión Social por ramas de la industria. 

Normas especiales para el 

reparto de utilidades de los 

trabajadores de confianza. 

Normas especiales para el 

reparto de utilidades de los 

trabajadores de confianza. 

Normas especiales para el 

reparto de utilidades de los 

trabajadores de confianza. 

Normas especiales para el 

reparto de utilidades de los 

trabajadores de confianza. 

Normas especiales para el 

reparto de utilidades de los 

trabajadores de confianza. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

TERCERA UNIDAD. 

Comisión nacional para la 

participación de los 

trabajadores en las 

utilidades de las empresas 

Derechos, obligaciones y 

prohibiciones patronales. 

facultad, prerrogativa o 

beneficio que tiene una 

persona para exigir a otra 

una conducta determinada. 

Obligaciones de los patrones, obligaciones 

de dar, obligaciones de hacer. 
Las obligaciones para ambos elementos, pueden 

ser originadas por el contrato de trabajo. 

Su función es realizar las investigaciones y estudios 

que aporten elementos para determinar el 

porcentaje de las ganancias de las empresas. 

Derechos, obligaciones y 

prohibiciones de los 

trabajadores. 

Está integrada por 

representantes de los 

trabajadores. 

están contenidas en los 

artículos 134 y 135 de la 

LFT. 

Cumplir con las disposiciones de trabajo aplicables. 

Obligaciones de dar.  

Obligaciones de hacer. 

Obligaciones de no hacer.  

Obligaciones complejas 

Competencia de las 

autoridades del trabajo. 

Obligaciones de no hacer, obligaciones 

complejas. 

No divulgar los secretos técnicos, comerciales. 

Avisar al patrón inmediatamente las causas justificadas que le impidan presentarse a trabajar. 

“Restituir al patrón los materiales no usados”. 

Se relaciona con una 

persona –física o jurídica 

Se le da a esa persona para 

realizar actos específicos. 

En materia laboral el 

artículo 523 de la 

multicitada ley establece 

quienes son las autoridades 

laborales. 

Un ejemplo es:  

IX. Se deroga. 

Autoridades 

administrativas y las 

jurisdiccionales. 

V. Al Servicio Nacional de 

Empleo;  

VI. A la Inspección del 

Trabajo 

Entre las autoridades 

administrativas, 

encontramos las siguientes: 

Encargadas de ordenar 

algunas de las diversas 

facetas de lo administrativo 

laboras. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

TERCERA UNIDAD. 

Secretaria del trabajo y 

previsión social 

Secretaria de hacienda y 

crédito público. 

Es una de las dependencias 

federales más importantes 

del país. 

Obligaciones de los patrones, obligaciones 

de dar, obligaciones de hacer. 
Trabaja con las siguientes temáticas: 

Es la encargada de diseñar, ejecutar y coordinar las 

políticas públicas en materia de generación de 

empleos 

La Procuraduría de la 

Defensa del Trabajo. 

conforman el gabinete 

legal del presidente de 

México. 

Organismo derivado de la 

Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social. 

Con la PROFEDET, los 

trabajadores pueden 

obtener: 

El Servicio Nacional y Estatal 

del Empleo. 

es la dependencia federal que se va a 

encargar de proponer, dirigir y controlar la 

política económica del gobierno. 

• Representación legal. 

• Mediación. 

• Asesoría legal. 

Tiene como objetivos: 

facilitar la vinculación entre 

oferentes y demandantes 

de empleo. 

Orientar a los buscadores de 

empleo sobre las condiciones del 

mercado laboral y apoyar su 

calificación. 

Así como auxiliar a los empresarios en la búsqueda de 

candidatos para cubrir sus vacantes. 

Centro Federal y Estatal 

de conciliación y registro 

laboral 

para realizar trámites en materia laboral 

o procedimientos de conciliación. 

Los patrones, trabajadores y 

sindicatos podrán acudir ante el 

Centro Federal de Conciliación y 

Registro Laboral y sus sedes en las 

entidades federativas 

Es un organismo público 

descentralizado con funciones 

registrales y de conciliación, 

sectorizado a la STPS. 

Algunas funciones de esta secretaria son: promover el incremento de la 

productividad del trabajo y Vigilar la observación y aplicación de las 

disposiciones relativas contenidas en el artículo 123. 

• Importancia en el sector 

financiero  

• Ingresos y deudas públicas 

Y sus sedes iniciarán operaciones según el 

plan de implementación de la reforma 

laboral. 
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TERCERA UNIDAD. 

Se establece una conciliación 

obligatoria y pre judicial. 

Este reciente paradigma normativo 

constitucional estableció tres cambios 

fundamentales: 
Tribunales laborales. 

Los conflictos que se deriven de las relaciones 

de trabajo serán resueltos por los tribunales 

del Poder Judicial de la Federación. 

En la que las partes en conflicto podrán 

resolver sus diferencias 

 

La protección y tutela de las libertades de 

sindicación, democracia sindical y de 

contratación colectiva, 

se establecen como principios rectores para 

garantizar el voto personal, libre y secreto. 
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