


señala que las condiciones
de trabajo deberán hacerse 







E

relaciones
laborales.

Relacion individual
del trabajo.

nos dice

se entiende por
relación de 

trabajo, cualquiera
que sea el acto que le

dé origen

Un acuerdo de
voluntades por escrito, 

de manera tácita o
verbal.

subordinacion

el trabajador que preste el
servicio será el único

obligado a cumplir con lo 
establecido en la propia

relación.

Coaliciones

Relaciones
colectivas

Budget acuerdo temporal de un 
grupo de trabajadores o de patrones

para la defensa de sus interés
comunes

tiene por finalidad la 
consideración de los

grupos sociales que se
encuentran vinculados por

el trabajo y su 
acción

contrato individual

Los contratos deberan
ser elaborados

conforme a al art. 25
de la LFT

No priva al trabajador de los
beneficios que otorguen 

las normas laborales ni al
patrón, del servicio que

deba recibir.señala la
presunción de que
existe un contrato. 

Duración de la
relacion individual

laboral

Es el contrato que surge cuando su
naturaleza así lo exija, normalmente

van encaminados 
a la industria de la construcción

contrato por obra

Se conoce como el
trabajo de base o

planta.

Contrato por tiempo indefinido

se establece la fecha de su
duración

Contrato por tiempo determinado

Indica que el trabajo podra ser por
obra, tiempo determinado o

indeterminado.

art. 35 LFT

Árticulo 20 lft 

Que no es imperativa la
existencia del contrato para

que exista relacion 

presupone 

indica que

Hay subordinación
cuando hay un

superior jerárquico. Articulo 21 LFT

constar por escrito

Articulo 24 LFT

Articulo 26 LFT
Articulo 25 LFT

contrato inicial

El trabajador adquiere las
habildiades.

Sindicatos

asociación de 
trabajadores o patrones,
constituida por un mismo

interes.

Contrato colectivo el sindicatoContrato colectivo de
trabajo y contrato ley

se podrán establecer ciertos
estatutos que tanto los 

empleadores como los empleados





arre



¿Quién lo regula?
La LFT lo define

trabajo y contrato ley.

contrato ley

 se le denomina
Contrato Colectivo de

Trabajo (CCT). El CCT esta regulado
por la ley federal del

trabajo

convenio celebrado entre
uno o varios 

sindicatos de trabajadores y
uno o varios patrones

empleadores como los empleados
deberán cumplir

finalidad

 convenio acordado entre varias
entidades 

y patrones, pertenecientes a una
misma industria

Llegar a un acuerdo
lo mas justo posible.

Elementos subjetivos.

Trabajador

Patron

Sujetos que
intervienen en la

relacion individual del
trabajo

son los sujetos que 
directamente

intervienen en la
misma

es la persona física
que presta a otra, 
física o moral, un
trabajo personal

subordinado

Representante del patron

patr

persona física o
moral que utiliza los
servicios de uno o

varios
trabajadores

los directores, administradores, 
gerentes y demás personas

que ejerzan funciones de
dirección o administración en

la 
empresa

L

Suspensión de la relación
de trabajo: Causas y

efectos.

ambas partes dejan
de estar 

obligadas

causasEnfermedades
contagiosas

Prision preventiva del
trabajadoresto del  trabajador

Rescisión de la
relación de trabajo

permite que trabajador o patrón,
en cualquier momento, pueda 

rescindir la relación de trabajo, sin
incurrir en responsabilidad siempre
que exista una causa justificada. 

Esa rescisión de la
relación de trabajo no es

otra cosa que la
finalización de la misma, 
decretada por alguna de
las dos partes, en forma

unilatera



ron sustituto

La sustitución de patrón no 
afectará las relaciones de
trabajo de la empresa o

establecimiento







   

