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El articulo 117 sefala que “los trabajadores
participaran en las utilidades de las empresas,
una- de conformidad con el porcentaje que determine |
la Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas”

- articulo 123 constitucional nos
dice que Los trabajadores
PTU A tend.re.'m . derecho ”a
participacion en las utilidades de
las empresas..

Es aleatorio, puede o no
otorgarse a los trabajadores,
depende de la obtencion de
ganancias por parte de la
empresa

La SHCP resuelve
estas objeciones y
su decision es
inatacable por parte
de los

trabajadores.

* Etapa externa

* Presentacion de la declaracion
+ Etapa interna

» Pago de las utilidades

* Aclaraciones posteriores

la Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades determina el porcentaje de las
utilidades que debe repartirse entre los
trabajadores.

Procedimiento del
reparto de utilidades

Las empresas de nueva
creacion, dedicadas a la Las instituciones de asistencia

elaboracién de un producto| privada, reconocidas por ley

Las empresas

nuevo
mpresas exentas de nueva El Instituto Mexicano
del rle.parto de J creacioén, Las empresas de del Seguro Socia
utilidades durante el

primer afo de
funcionamiento®

Las empresas que tengan un capital menor
del que fije la Secretaria del Trabajo

industria extractiva, de
nueva creacion -[

Los derechos y -
obligaciones de

127, fraccion |, sefiala que los
directores, administradores

Los trabajadores de confianza
Normas especiales i ifi

ara ol ro Zrto de | - tienen reglas especificas y |y gerentes generales de las
p utilida%es I|m|taC|on_§s para participar en empresas no participan en las
- las  utilidades  de las | jigades de las empresas
empresas.

patrones y
trabajadores

e ™
Comision nacional
para la participacion
de los trabajadores
N\ J

4 Derechos,

obligaciones y
prohibiciones de los
\___ trabajadores )

4 N\
Competencia de las
autoridades del

trabajo.

e ~
Secretaria del trabajo
y prevision socia

Derechos,
obligaciones y
prohibiciones

patronales

las obligaciones para ambos
elementos (patrones y
trabajadores) pueden ser
originadas por el contrato de
trabajo

se inicia con la fijacién o ajuste del
porcentaje de las

utilidades de las empresas que debe ser
repartido entre los trabajadores por
concepto de

utilidades.

N
El trabajador solo tiene una|Prestar auxilio cuand

Avisar al patron en caso de

obligacion que pudiera
padecer alguna enfermedad

clasificarse como de dar

por siniestro o riesgo
inminente s

contagiosa
Articulo 523.- La aplicacién de las Entendemos por administracion de la
normas de trabajo compete, en Autoridades justicia obrera el conjunto de instituciones
sus respectivas ' administrativas y las y
jurisdicciones jurisdiccionales procedimientos

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) es
una de las veinte secretarias de

Estado que conforman el gabinete legal del presidente
de México.

Secretaria de
hacienda y crédito
publico

La Secretaria de Hacienda
mejor conocida por sus sigl
es una de las dependencia:
importantes del pais.



n los érganos que tienen la potestad legal de aplicar las
rmas de trabajo y de
poner a las partes su resolucion.

y Crédito Publico
as como SHCP, Procuraduria de la
s federales mas Defensa del Trabajo

, €s un organismo derivado
dela

Secretaria del Trabajo y
Previsién Social





   

