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LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE PATRONES Y TRABAJADORES

estos tiene como derecho los trabadores de sus
patornes un porcentaje de las ganancias obtenidas.
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[ Competencia de las encargados de resolver los

autoridades del trabajo conflictos que se suscitan
entre los patronos y trabajadores
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defensa de los derechos humanos laborales

Secretaria del trabajo encargada del fomento de las materias
y prevision social
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LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE PATRONES Y TRABAJADORES

dependencias federales encargada

y crédito publico politica econdmica del gobierno que en
materia financiera, fiscal, de gasto, de
ingreso y dela deuda publica

~ i
[Secretaria de Haclehda de proponer, dirigir y controlar la

Asesoria lega

Su funcién es dar a conocer los
La Procuraduria de la derechos de los trabajadores.
Defensa del Trabajo junto con la PROFEDET, los
trabajadores pueden obtener

Mediacion

Representacion
legal.

es un oranismocon personal especializado

SNE para recabar y difundir informacion
El Servicio Nacional oportuna de interés nacional
y Estatal del Empleo
SIEE es un sistema de intercambio de
experiencia

Universidad del sureste.2022
Antologia de relaciones laborales.pdf
Recuperado el 13 de nov. 2022

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LMV/3ace3bc16705f1cee942634ae59
b3499-LC-LMV405-RELACIONES%20LABORALES.pdf



https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LMV/3ace3bc16705f1cee942634ae59b3499-LC-LMV405-RELACIONES%20LABORALES.pdf
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LMV/3ace3bc16705f1cee942634ae59b3499-LC-LMV405-RELACIONES%20LABORALES.pdf

