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Tipos de relaciones laborales  

Relación individual 

del trabajo 

Según el artículo 20  

de la L.F.T. 

Señala que  

Contrato individual del trabajo 

cualquiera que sea su forma o 

denominación  

Por virtud del cual 

Una persona se obliga a 

prestar a otra un trabajo 

personal subordinado 

Mediante  

El pago de un salario 

Duración de la 

relación individual 

laboral  

Según lo señalado en el art. 35  

El contrato deberá tener 

la duración en el empleo 

determinado 

A esto, existen 4 tipos 

de contrato  

Determinado  Indeterminado  

Por obra  Inicial o aprueba  

Establece  

Fecha de inicio y 

término del trabajo. 

Conoce  

La fecha de inicio 

pero no de término. 

Su vigencia 

Es por el tiempo 

que dure la obra  

En este  

El trabajador obtendrá 

conocimientos sobre 

la labor 

Contrato colectivo 

de trabajo y 

contrato ley 

Denominado por 

Ser un convenio celebrado 

por un sindicato de 

patrones o trabajadores

Con objeto de  

Establecer condiciones 

según los cuales debe 

presentarse el trabajo. 

-Art. 386 

Por otro lado  

El contrato ley es aquel 

convenio acordado entre varias 

entidades, trabajadores, 

sindicatos y patrones, a una 

misma industria. 

Suspensión de la 

relación de trabajo 

Al ocurrir una 

suspensión  

El patrón no está obligado 

a dar un salario y el 

trabajador no tiene que 

prestar el servicio. 

Son causas de 

suspensión  

Enfermedad contagiosa 

del trabajador 

Incapacidad temporal 

Prisión preventiva del 

trabajador 

Arresto del trabajador 

Terminación de la 

relación de trabajo 

Disolución de  

Las relaciones de trabajo 

por mutuo consentimiento 

o consecuencia de un 

hecho 

-Mario De La C ueva 

Renuncias 

Muerte del trabajador  

Mutuo 

consentimiento 

Despido justificado  

Responde al  

Derecho del patrón de 

rescindir el contrato  

En ocasiones cuando  

Ha incurrido un 

incumplimiento  

Teniendo el trabajador  

Derecho a un finiquito 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Contrato individual 

del trabajo  

Según los artículos  

Las condiciones de 

trabajo deberán hacerse 

constar por escrito. 

24 26 

La falta de escrito no priva 

al trabajador de sus 

beneficios… 

Duración de la 

relación individual 

laboral  

Este 

Tiene como finalidad 

la consideración de 

los grupos sociales. 

Que  

Se encuentren vinculados 

por el trabajo y su acción. 

–Juan D Pozzo. 

Sindicato  Coaliciones  

Acuerdo temporal 

De un grupo de 

trabajadores  

Asociación  

De trabajadores 

o patrones  

Sujetos que intervienen 

en la relación 

individual de trabajo. 

Trabajador  Patrón 

Es 

La persona física que 

presta a otra, física o 

moral, un trabajo 

personal subordinado 

Persona  

Física o moral que utiliza 

los servicios de los 

trabajadores. 

Sujetos que intervienen 

en la relación 

individual de trabajo. 

Esta no es más 

que 

La finalización de la 

misma 

Son causas de 

rescisión: 

Engaño del trabajador 

Faltas por parte del 

mismo 

Ocasionar perjuicios el 

trabajador  

Cometer imprudencias 

el trabajador, etc. 

Indemnización del 

trabajo 

Despido injustificado  

Se refiere a  

Recursos económicos  

Pues esto es  

Una situación monetaria 

Este es  

Acto incurrido en una 

conducta ilegal  

Que no merece más  

Que la paga de una 

liquidación. 
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