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CONDICIONES DE

TRABAJO

Es el “trabajo de un dia” o “el
camino que suele andarse en
un dia”. “Duracion diaria o
semanal del trabajo”.

Jornada extraordinaria.————-

Este requerimiento puede
venir de parte del patrén
frente a un proyecto que se
extendidé mas de lo previsto.

cualquier actividad, fisica o
intelectual, por parte del
trabajador, implica un
desgaste; por ello, se ha
considerado que es
necesario que disfrute de
por lo menos un dia de
descanso a la semana

Retribucion que debe
percibir el trabajador por
su trabajo o retribucion
que asegure al trabajador
y a su familia, una
existencia decorosa

Aguinaldo————————=—==———

Gratificacion que todas las
empresas deben otorgar a sus
trabajadores, generalmente
antes de que termine el ano.

Prima de antiguedad ——————-

Prestacion que se genera por
el transcurso del tiempo en
que el trabajador presta su
servicio

__________ Clases y Duracion.

e Diurna, la duracion de 8 hrs

« Nocturna, la duracién 7 hrs

« Mixta, la duracion de 7:30
hrs

« Dentro de esas jornadas de
trabajo el trabajador
dispone de media hora de
descanso.

Se da en la prolongacion de la
jornada ordinaria a causa de
un siniestro o riesgo inminente
en que peligre la vida del
trabajador, de sus companeros,
la del patréon, o la existencia
misma de la empresa.

Descanso temporal de una
actividad habitual,
principalmente del trabajo
remunerado o de los estudios

______________ Tipos Salario

Existen 2 tipos:

* Salario base es la cantidad
que debe recibir un
trabajador en efectivo, sin
considerar cualquier otra
cantidad

e salario integrado es el
salario base mas un
conjunto de prestaciones
adicionales

_______ Normas y privilegios

del salario.

Entre estas normas se

encuentran:

« Derecho a disponer del
salario

* [rrenunciabilidad del
salario

* Cobro del salario

* Prestaciones en especie

« Almacenes y tiendas de las
empresas

* Prohibicion de imponer
multas a los trabajadores
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