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CONDICIONES DE
TRABAJO

Condiciones de trabajo

requisitos para la defensa de la
salud y la vida de los
trabajadores en los
establecimientos y lugares de
trabajo. vy las que determinan
las prestaciones que deben
percibir los hombres por su
trabajo

- Diurna, la comprendida entre
las 6 y las 20 horas, y con una
duracicon maxima de ocho
hora. - Nocturna, la
comprendida entre las 20 y las
6 horas, y con una duracion
maxima de siete horas. - Mixta,
la que comprende horarios de
la diurmna y la nocturna.

se da en el supuesto de Ia
prolongacicon de la jornada
ordinaria a causa de un
siniestro o riesgo inminente
en que peligre la vida del
trabajador, de sus
companeros, la del patron, o
la existencia misma de la
empresa.

Los trabajadores que
tengan mas de un ano de
servicios disfrutaran de un
periodo anual de
vacaciones pagadas, que €en
Nningun caso podra ser
inferior a seis dias
laborables

Tipos Salario

- Gratificaciones.
- Percepcion.
- Primas.
- Comisiones.
- Prestaciones en especie.

—— Concepto de jornada laboral

es el tiempo durante el
cual la persona
trabajadora se encuentra
a disposicicon del patron
para prestar su trabajo

son las horas adicionales a la
jornada ordinaria que se
laboran conforme al horario
que tenga asignado el
trabajador, las cuales
constitucionalmente no
deben exceder de tres horas
al dia, ni de tres veces a la
semana.

- Descanso semanal: “Por
cada seis dias de trabajo
disfrutara el trabajador de
un dia de descanso. -
Descanso obligatorio:
celebrar, conmemorar.
ciertos sucesos relevantes
para el pais o para los
mismos trabajadores

————— —Tonncepto de salario

“la retribucion que,
debe pagar el patron
al trabajador por su
trabajo”

Normas protectoras y
_____ privilegios del salario
Derecho a disponer del
salario. Irrenunciabilidad
del salario. Cobro del
salario. Prestaciones en
especie. Almacenes y
tiendas de las empresas.
Prohibicion de imponer
multas a los trabajadores
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