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CONDICION
DE TRABAJO

> 2.] Concepto de jornada laberal.

‘Duracién diaria o semanal del

+r‘abajo"

\\/

De acuerde con e| articule S8 de la LFT

“Es el +tiempo durante el cual el
trabajador estd a disposicion del patrén
para prestar su +robajo".

N 4

/ | Conforme a esta disposidén, ho impor-}o

/ / | que el +rabajader esté o ho
desempefiando su‘)abor

3

Es decir

El patrén estd obligado a pagar incluso los
tiempos en los que el trabajador se

encuentre dentro del centro de trabaje sin
actividad olgunc.

2.2 Clases y Duracién.

seqin el articule 60 de nuestra
multicitada ley federal del Jrrabajo puede

ser de tres tipos.



|.-Djurna, la comprendija entre las 6 y las
20 horas, y con una duracién mdaxima de

ocho horas;

2.-Nocturna, la comprendida entre las 20 y
las 6 horas, y con una duracién maxima de
siete horas

~Mixta, comprende horarios de la diurna
la goc-}urna, siempre que la parte de la
ornada nocturna no exceda de +res horas

</ Y media.

2.3 Jernada extraerdinaria.

Articulo 66.- Podra +ambién prolonsarse |a Jornacla
de trabajo por circunstancias extfacordinarias, sin
exceder nunca de tres horas diarias ni de +res veces
en una semana.

\

ay dos tipes de jernada extraerdinaria.

|-Horas extra dobles:
| Cuande les Jrrabajadores excedan
/// el namero mdximeo de horas de
! su jornada, este tiempo extra se

—: Pasaré un 100% mdés.

2-Horas extra triples:

Estas se presentan cuande ‘

los -l-rabajadores exceden el
tiempo maximo de su jornad
y superan las 9 horas extra

semanales. S

—

2.4 Jornada émergeﬁ&

Es la causa de un siniestro o
riesqo inminente en que peligre la

vida del trabajador.



Z

as Jornadas de emerq enc:a son una
\ obh dcion morcl conver ida una
</ obh acién Jur; ica

o

La ley especifica en su articule 67

Estas horas se retribuirdn con una
cantidad iqual a la Que correspondq a cada
una de lag horas de la jernada.

2.5 Dias de descanse - Semanal -

Q/ Obligaterie.
A Descanso semanal:

ri. 64 se fugdamen-}o Por cado seis
j;os ra aj isfrutard el +$rab ajador
N e un d;a de escanso por le menos, con

w4 goce de salario integro.

B

rocurara que el d e descanso sea el domingo,

con forme al articule 7] de la L i

2 Descanso Obh a+0r;o

/// | est a orientado a que |os trabajaderes
| puedan celebrar, conmemorar, c:erJros
sucesos relevantes para el pais o
pcra los mismos {rab aJaclores

P

Los descansos que el patrén debe

respetar estdn fundamentades en
el articule 74 de la LFT. .

\_/

2.6 Concepte de vacacienes = Céleule = Prima
vacacienal - Términe para etergar vacacienes.



Q? Es el ar'hculo 76 de la LFT el

que o© orga este beneficie a
los 4rab aJa ores

=

Los +l"Clel adores q{e Jr(-‘:n an mds de un
aho de serv;c;os dis ru+aran e un periedo
anual de vacaciones chadas que en ninaan
caso podréd ser inférior a seis dias
laborables.

7 Después del cuarto afio, el periedo

e vacaciones se aumentard en dos
jas por cada cinco de servicios.

v

El patrén estd obligade a expedir anualmente a los
trabajadores, una” constancia que contenga su
antigiedad.

“U—

2.7 Concepte de salarie.
[ /// ! "PC'SG © remuneracion Fegular"
;

ART. 87 If4.

“la retribucién que, debe pagar el -
patrén  al  trabajader por su
trabajo”.

e S

2.8 Tipes Salarie.
articule 84 de la LFT:

divide en salario base y salario

tn+egrado



Q/ Salarieo base:
can-}iiacl que debe recibir un trabajader

en efectivo, sin considerar cualquier
otra cantida que, se le otorque
A derivada de las condiciones de trabajo
V4 establecidas.

.

Salario integrado:

cantidad en”efective que recibe el
trabajador mds un conjunto de
prestaciones adicionales

Q? El articule 83 de la LFT especifica que:

" . .. .

El salario puede fijarse por unidad

' N de tiempo, por unidad de obra, por
< comijsién, a precio alzado o de

cualquier otra manera.

2.9 Nermas protectoras y priviiegro:

de| salarie.
- Derecho a dispener del salario
- Irrenunciabilidad del salarie
- Cobro del salarie
- Prestaciones en especie
- Almacenes y tiendas de las empresas
- Prohibicién’de imponer multas a les 'l'rabajadores

Conforme al articule 107 de la LFT
l "Estd prohibijda  la imposicién de
/// multas a les -lrrobajaclores, cualquiera
! que sea su concep+o o causa”.

/4

2.10 Aguinalde y su céleule. .

Tt

El articule 87 de la LFT, que sefala

Les trabajaderes tendrdn derecho a un
aguinalde anual que deberd pagarse
antes del dia veinte de diciembre,
equivalente a quince dias de salario.



Q/ Les que no hayan cumﬁhdo el afo de

servicios, tendrdn derec ue se les

paque la par+e propercional de mismo
L tI‘I
Cuando el +rcbajador no labore fodo el
afio, en caso de despido, tendrd derecho

a recibir la parte proporc;onal del
agumaldo que le corresponde.

Q? 2.1l Prima de antigaedad y su céleule.

Se +rata de una prestacién que se
genera por el ranscurse de] iempo

&/ eén que el tfrabajader presta su
servicjo.

La Er;ma de on-hgueclad asc;ende
dias de salarie per afo
laborado efectivamente.

/ l Ex:s+e un limite minimo y uneo
/ / mdximo en el salario * para

calcular la prima de antiquedad.
7 ____

/4

Existen dos supuestas hip

|-Debe pagarse la Prima de
antiguedad “cuando el frabajador
quede separo o del +rabcuo o
cuande el +rabaJador fallezca.

2-La prima de antiquedad debe
pagarse en caso de muerte del
"'raba ador cualquiera que fuere
su antiguedad
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