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CONDICIONES

DE TRABAJO

~\

Las condiciones de trabajo son las
circunstancias o especificaciones
que rigen o requlan la relacion de
trabajo.

/

(1 JORNADA LABORAL

Articulo 58 de la LFT, "es el tiempo
durante el cual el trabajador estd a
disposicion del patrodn para prestar
su trabajo”.

CLASES Y DURACION i\

« Diurna: Maxima de ocho horas;
« Nocturna: Maxima de siete horas, y
« Mixta: Maximo legal de siete horas y media.

J

/~ JORNADA EXTRAORDINARIA.

Las horas extras, establece la Ley Federal
del Trabajo:

El tiempo extra que el empleado trabaja fuera
de su jornoda estipulada originalmente
dentro de su contrato laboral implica una
obligacion de pago adicional para el patron.

JORNADA EMERGENTE

Estas horas se retribuirdan con una cantidad igual a la que
corresponda a cada una de las horas de la jornada, es
decir, si un trabajador se queda a laborar mas tiempo
porque la existencia de la empresa esté en peligro,
recibird un pago adicional, pero éste correspondera al
pago que normalmente recibe por hora de servicio.




CONDICIONES

DE TRABAJO

SALARIO

Articulo 82. Define al salario como “la
retribucién que, debe pagar el patrdn
al trabajadox por su trabajo”.




CONDICIONES

DE TRABAJO

AGUINALDO.

e Estd fundamentado en el articulo 87 de la LFT,
gue senala: Los trabajadores tendran derecho a
un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del
dia veinte de diciembre, equivalente a quince
dias de salario, por 1o menos.

e . PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se trata de una prestacion que se genera por el
transcurso del tiempo en que el trabajador
presta su servicio, la cual estd fundamentada
en el articulo 182 de la LFT.
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