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Contvato wdividual de
‘h'a"oajo

El articulo 20 de la LFT
senala que, aquel por
virtud del cual una persona
se obliga a prestar a otra,
un servicio personal
subordinado y mediante, el
pago de un salario

Rel!cionee colectivas de

‘i‘wu"oﬂjo

De acuerdo con Juan D.
Pozzo se refiere a que
tiene por finalidad la
consideracion de los

grupos sociales que se

encuentran vinculados
por el trabajo y su
accion

Relacion wndividual del ;

‘i‘rabﬂja
articulo 20 de la (LFT), “se
entiende por trabajo, la Duvacion de \a velacion
prestacion de un trabajo wndividual laboval

personal subordinado a una
persona, mediante el pago
de un salario”

Art. 35 de la LFT senala que
“Las relaciones de trabajo
pueden ser para obra o

- ‘ tiempo determinado, por
temporada o por tiempo
TIPOS OE indeterminado y en su caso
RELACTONES podra estar sujeto a prueba
0t TRABATJO 0 a capacitacién inicial
(INOTVIOUAL
COLECTIVA SUietoS ave intevvienen en la

\7 velacion individual de tvabaie

Contvato W"Eﬂﬁ& El trabajador es la persona
trabayo \ contra \ fisica que presta a otra
El contrato colectivo de trabajo es persona fisica o moral, un
el convenio celebrado entre uno o trabajo personal
varios sindicatos de trabajadoresy subordinado. El patrdn es la
uno o varios patrones. El contrato- persona fisica o moral que
ley solo puede ser celebrado por utiliza los servicios de uno o
uno o por varios sindicatos de varios trabajadores

trabajadores.



Kescision de la velacion
de #mbaja

Art. 46 de la LFT permite

gue trabajador o patron,

en cualquier momento,
pueda rescindir la relacion
de trabajo, sin incurrir en
responsabilidad siempre

que exista una causa
justificada

TNOEMNT ZACTION
LABORAL

es la compensacion que
debe otorgar una
persona por haber
ocasionado un dafio a
otra. la indemnizacién
suele ser monetaria

SUSPenSion de la velacion de
trabaje: Causas \y efectos

una institucion que tiene por
jeto conservar la vida de las
relaciones, suspendiendo la
produccion de sus efectos, sin
responsabilidad para el
bajador y el patrono

D

TIPosS Ot
RELACTIONES
Ot TRABATO
(INOTVIOUAL

COLECTIVA

Deseido ju%ﬁ{:icc@

responde al derecho del
empleador de rescindir el contrato
cuando el trabajador ha incurrido
en incumplimiento grave a sus
obligaciones

Tevrmmnacion de \a
velacion de Trﬂbﬂj&

“la disolucidon de las relaciones
de trabajo, por mutuo
consentimiento o como
consecuencia de la
interferencia de un hecho,
independiente de la voluntad
de los trabajadores o de los
patronos, que hace imposible
su continuacion”

Despido injustificado

se refiere a todo el que
implica un incumplimiento
del empleador, ya sea por
carecer de una causa que lo
justifique o por no cubrir
los requisitos formales
respectivos
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