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Articulo 20

(e )

Relacidn de trabajo

L
—\ T T J— participes en fa

relacion de trabajo

Relaciuneslcalectivas

grupos sociales que se encuentran
vinculados por el trabajo y su

mediante el pago de un salario

presupone un acuerdo
de voluntades por escrito

(Contrato por tiempo determinado]

El contrato Indi

—b{ Patr6n sustituto

ision de la relacidn de trabajo

rescindir la relacién de trabajo,iempre que exista una
causa justificada

{ )

; acto quiledda °"i9e’£; accion Suspension de relacién
a prestacion de un trabajo de trabajo ) |
[COAL!CIONESJ (SINDIC ATos] redne tres caracteristicas mipensables
posibles causas de suspensién

hi lacio lecti
[ ahi se desprende una relacion col ectlva) eatAblecIdAZ R

el articulo 42 LFT

Enfermedad contagiosa

Contrato de trabajo Contrato Ley

condiciones de trabajo deberan
hacerse
constar por escrito

Contrato por tiempo indeterminado Tipos de contratos

( ‘k—\

funge un intermediario convenio acordado
un sindicato entre varias
de los Trabajadores entidades

Incapacidad temporal

Contrato por obra
Capacitacion inicial 0 a prueba

Articulo 26

la falta de escrito
no priva al trabajador de beneficios

[ )

Durabilidad c!e la Relacién

Cémo

[trabajadores] (Sindicatos) [Patrones)

pueden ser para obra o
tiempo determinado,
por temporada o por tiempo indeterminado

Prisidn preventiva

Cumplimiento de servicios
constitucionales

)

Potestativa

El despido Siempre y cuando sea justificado
El patrdn tiene la obligacién de pagar lo siguiente:

[

Parte proporcional del aguinaldo]/

]

Prima vacacional

Prima de antigtiedad

Arresto del ) [

(Parte proporcional de vacaciones] Terminacién de trabajo

[leerentes tipos de terminacién Iaboral)

\t‘muerte del t ji

[mutuo consentimiento de las p:rtes];qés [«

(terminaclén de la obra o venclmlento] incapacidad fisica o mental

del

e

[o !
La Indemnizacion

Dinero que el patrén debe pagar cuando un trabajador
deja de trbajar ya sea por despido justificado o injustificado

]

[

Justificado

]

Injustificado

carecer de una causa que lo

ha incurrido en incumplimiento grave a sus obligaciones
en el ambito laboral justifique o por no cubrir los

T itos formales respectivos

[

Surgen otrols terminés

anarbitrario™,
wabusivo™, , improcedente” o ,,incausado

)




Este trabajo pudo ser culminado gracias al libro de Relaciones laborales el cual
podemos encontrar en el apartado de recursos dentro de la pdgina web de la
institucion UDS, y de los apuntes obtenidos de la clase de Relaciones laborales

A contfinuacion, dejo el link de la pagina web del libro

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/d03ea2922d1845083a2
be?6fbé1e49c3.pdf
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