S

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Carlos Alberto Herndndez Sanchez
Nombre del tema: relaciones de trabajo

Parcial: 1°

Nombre de la Materia: relaciones laborales
Cuatrimestre: 4°

Nombre del profesor: Abilene Gladys Lopez

Nombre de la Licenciatura: medicina veterinaria y zootecnia

Comitan de Dominguez Chiapas 22/ 09/2022



Relaciones de trabajo
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