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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

Seguro de Retiro La cuenta Individual

del Trabajador

El ramo de vejez, requisitos
y Prestaciénes

Desde un

Infonavit
Cuota para H

Corresponde a
| s
[Punto de vista mas general] . . [Retiro laboral es una idea que mas de una vez cruza por nuestra mente]
| (Los patrones y empleados publicos y sus serv:cmsj

Importante saber que la jubilacidn se tramita bajo este sistema El deregho _c}e los trabajadores a la vivienda e_sta defln_ndo en la
se deben cumplir los siguientes criterios constitucion proclamada por los Estados Unidos Mexicanos
Al Pero que |
' Para El
- Al menos |
(Hablar del derecho como campo de estudlo] — ) _ (Que al mismo tiempo suele generar incertidumbre]
Fondos de vivienda y otros t_’on!:las a ser depostadqs de lconformldad - - Procedimiento establece que el 5% de las contribuciones
con esta ley pueden contribuir yaquellos que estén abiertos a los 500 semanas de donaciones acreditadas Ante el IMSS y durante el del empleador se transfieren al fondo estatal
Esto trae demas a empleados no relacionados bajo esta Ley Sobre| todo periodo de proteccién de derechos
< P I Los salarios
(A la mente el conjunto de normas ]Ul‘ldlCaS] LTS [Por desconocer qué pasara después y como prepararte para ese momento) Es también
De cada trabajador que emplean Posibilidad de obtener
Por supuesto Cuentas de empleados individuales son cuentas personales Por ello que la legislacién de seguridad social determina las [préstamo de vagendg o usufmcto para ahorros Devolver]
y Unicas que pertenecen a cada empleado individual caracteristicas de cada individuo
El punto de partida
Trabajadores que
Pero

Pagan las cuotas y cotizaciones obligatorias correspondientesj

En estos tiempos el campo del derecho mira mas alla de la
Iégica normativa y del conocimiento descriptivo

Por lo tanto

[Podemos abordar temas de otros escenarios legalmente relevantesJ

Como

Argumentos en bioética, proteccion de la vida humana, dignidad humana, derechos
de pensidn social, problemas de globalizacion y su relacién con el derecho,
derechos humanos, control de datos personales, Apertura y responsabilidad,
estructuras de la administracion publica, derechos Energia por nombrar algunos.
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