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Nombre del Alumno Axel Josafat Morales juarez
Nombre del tema normas de trabajo

Parcial 2 parcial.

Nombre de la Materia relaciones laborales
Nombre del profesor Gladis

Nombre de la Licenciatura medicina veterinaria

Cuatrimestre 4
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COMNOEPTO DE JSJOoORMNADA
LADBDORAL

ES UN TIEMPO DETERINADO EN DONDE
EL TRABAJADOR ESTA BAJO LAS ORDENES
DE UN PATRON. (TRABAJO EN UN DIiA)

CLASES ¥V DURACION

ste metodo se emplea en 3 jornadas de
bajo: diurna que tiene de trabajo 8 horas,
nocturna 6 horas de trabajo y la ultima
que es la mixta que comprende horario
diurna y nocturna tiene un maximo de 7
horas

JORNADAS EXTRAORDINARIAS V¥
EMERGENTSE

estas jornadas se emplean dando un buen
esultado justificado, estas jornadas se utilizan

ara ver horas extras fuera i dentro del trabajo y sin
embargo el trabajador debe de ver por su vida y
por las de sus companeros

esta ley habla que el trabajador debe descansal
por lo menos un dia a la semana y ese dia es el dfe
domingo con todo pogado, y el puede hacer lo que
desea

“VACACIONES ¥ S ALARIO

las vacaciones; los trabajadores con un ano
' de servicio tendran tiempo libre pagada.

salario; el patron debe pagerle por su
 servicio.

:TIPOS DE SALARIO

atificaciones, percepcion, primas,
misiones, prestaciones en espeaecie.
NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO

el salario permite al trabajador satisfacer
todas sus necesidades por ello se considera
importante establecer ciertas normas o
principios; Derecho a disponer del salario.
irrenunciabilidad del salario.

obro del salario.

GUINALDO ¥ SU CALCOULO

el aguinaldo puede considerarse un salario
adicional.

elaborado por AXEL JOSAFAT



