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Sistema de Ahorro para el retiro  
 

Reglamento interior de trabajo  

 Es el: 

Conjunto de disposiciones 
obligatorias para 

trabajadores y patrones 

 
En el: 

Desarrollo de los trabajos en 
una empresa o 

establecimiento. 

 

Se considera: 

Necesarias para el correcto 
desempeño de los trabajos.  

 

Seguro de retiro 

 

 

El: 

Sistema de seguridad social 
en México es financiado de 

manera tripartita. 

 
Establece: 

Seguros de enfermedad, 
maternidad, invalidez, vida, 

cesantía y vejez. 

Reconocidas: 

Por el Instituto, esto en cada 
uno de los ramos de 

aseguramiento. 

La cuenta individual del trabajador. 

 
Es la: 

Cuenta personal y 
única que pertenece 

a cada trabajador 

En donde: 

Se depositan las 
cuotas y aportaciones 

obligatorias 

Correspondientes: 

Al ahorro para el retiro 
que realizan el patrón, 

el Gobierno Federal y el 
trabajador. 

AFORES 

Se trataba de: 

Esquema de reparto 
y beneficios definidos 

En el que: 

En el que las 
aportaciones de 
los trabajadores 

activos costeaban. 

 
De la: 

Importante de la 
pensión de los 
trabajadores 

retirados. 

 

SIEFORES 

Es una: 

Sociedad de 
Inversión 

Especializada 
en Fondos para 

el Retiro, 

En el cual: 

AFORE invierten 
los recursos de 

los trabajadores 

Ira: 

Adaptando su 
estrategia de 
inversión de 

acuerdo con el 
horizonte de 

retiro de cada 
generación. 
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