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CONDICIONES DE
TRABAJO

Las condiciones de trabajo son las
circunstancias o especificaciones que rigen o
regulan la relacién de trabajo.

2.1 Concepto de jornada
laboral.

La jornada es el “trabajo de un dia” o “el
P camino que suele andarse en un dia”.
”Duracién diaria o semanal del trabajo”.

La jornada de trabajo puede ser fijada de
comun acuerdo entre patrony
trabajador, pero nunca podra exceder los
limites mdximos legales.

Es parte del compromiso de los trabajadores,
ocupar sus energias por el tiempo estipulado, en
beneficio del empleador.

La jornada de trabajo puede ser, segun el articulo
60 de nuestra multicitada ley federal del trabajo:
- Diurna

- Nocturna

- Mixta

Dentro de esas jornadas de trabajo, la LFT
establece que el trabajador dispone de, por lo
menos, media hora de descanso.

2.3 Jornada
extraordinaria.
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En las empresas siempre existen situaciones
que no son ideales, pero que deben estar
contempladas en caso de que ocurran.

Entre esas situaciones, debemos mencionar
la necesidad de las horas extras
Este requerimiento puede venir de parte del

patrdn frente a un proyecto que se extendio
mds de lo previsto.

La ley laboral establece que el nimero de horas
extra no puede ser superior a 3 en la jornada diaria.

Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada
de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas diarias ni de fres veces
en una semana. Podemos distinguir, por un lado, las
horas extras dobles y triples.

2.4 Jornada emergente.

La jornada de emergencia se da en el
supuesto de la prolongacion de la
jornada ordinaria a causa de un siniestro
o riesgo inminente en que peligre la vida
del trabajador, de sus companeros, la del
patrdn, o la existencia misma de la
empresa.
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2.5 Dias de descanso -
Semanal - Obligatorio.

Existen dos tipos de dias de descanso para los
trabajadores:

- Descanso semanal.

Descanso semanal En el articulo 69 de la LFT se
fundamenta: “Por cada seis dias de trabajo
disfrutard el trabajador de un dia de descanso, por
lo menos, con goce de salario integro.”

- Descanso obligatorio

El descanso obligatorio estd orientado a que los
trabajadores puedan celebrar, conmemorar,
ciertos sucesos relevantes para el pais o para los
mismos trabajadores.

2.6 Concepto de
vacaciones - Calculo -
Prima vacacional -

Término para otorgar
/ / / 3 / vacaciones.

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafiola define vacacion como el “descanso temporal
de una actividad habitual, principalmente del trabajo
remunerado o de los estudios”.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se
aumentard en dos dias por cada cinco de servicios.

El objetivo de las vacaciones es alejar al trabajador de la
rutina diaria que implica la realizacion de un trabajo;
permitirle la convivencia con su familia y la realizacién
de actividades recreativas, que le faciliten recuperar
energia para la realizacion de su trabajo.

2.7 Concepto de salario.

La retribucion que debe percibir el trabajador
por su trabajo, a fin de que pueda conducir
una existencia que corresponda a la dignidad
de la persona humana, o bien una retribucién
que aseqgure al trabajador y a su familia, una
existencia decorosa

2.8 Tipos Salario.

Una clasificacion del salario, derivada del articulo 84 de la LFT, es la que lo
divide en salario base (o por cuota diaria) y salario integrado.

El salario base, o por cuota diaria, es la cantidad que debe recibir un trabajador
en efectivo, sin considerar cualquier otra cantidad que se le otorgue derivada de
las condiciones de trabajo establecidas. Por otro lado, el salario integrado es la
cantidad en efectivo que recibe el tfrabajador (salario base), mds un conjunto de
prestaciones adicionales, entre las que destacan:

- Gratificaciones.

- Percepcion.

- Primas.

- Comisiones.

- Prestaciones en especie.

2.9 Normas protectoras y
privilegios del salario.

El salario permite al trabajador satisfacer todas sus necesidades; por ello, se
considera importante establecer ciertas normas o principios que lo protejan y que
permitan al trabajador su uso, goce y disfrute. ~

Entre estas normas se encuentran:

- Derecho a disponer del salario

- Irrenunciabilidad del salario

- Cobro del salario

- Prestaciones en especie

- Almacenes y tiendas de las empresas

- Prohibicidon de imponer multas a los trabajadores

2.10 Aguinaldo y su
calculo.

Es una gratificacion que todas las empresas deben otorgar a sus trabajadores,
generalmente antes de que termine el ano.

Estd fundamentado en el articulo 87 de la LFT, que sefiala:

Los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse
antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo
menos.

También es importante resaltar que, aun cuando el trabajador no labore todo el
afio, en caso de despido, tendra derecho a recibir la parte proporcional del
aguinaldo que le corresponde.

2.11 Prima de antigiiedad
y su calculo.

Se trata de una prestacion que se genera por el transcurso del tiempo en que el
trabajador presta su servicio, la cual estd fundamentada en el articulo 162 de la
LFT.

La prima de antigiiedad asciende a 12 dias de salario por afio laborado
efectivamente, sin embargo, existe un limite minimo y uno mdximo en el salario

para calcular la prima de antigiedad; es decir, si el salario diario del trabajador
es inferior al minimo, se calculara la prima de antigiiedad con el salario minimo;
si el salario es mayor del minimo, pero no excede del doble del salario minimo, se
toma como base para el cdlculo la cantidad recibida por el trabajador, pero si el
salario diario del trabajador excede del doble del salario minimo, la base para el
calculo de la prima es dos veces el salario minimo.
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