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rontdicioner de rabai

Son las circunstancias o especificaciones que rigen o regulan la
relacién de trabajo.
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De ahi que se consideran condiciones de trabajo las siguientes: CQF:
Jornada de trabajo. e Salario minimo. (Y
Ml |

[ )

e Dias de descanso. e Aguinaldo.

e Vacaciones. e Prima de antigiedad.
e Salario.

La jornada es el trabajo de un dia.

De acuerdo con el articulo 58 de la LFT, “es el tiempo durante el cual el trabajador estd a
disposicion del patron para prestar su trabajo”.
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Jornada extraordinaria.

En las empresas siempre existen

Dias de descanso - Semanal - Obligatorio. situaciones que no son ideales,
- pero que deben estar
Se ha considerado que es necesario que disfrute de por lo confempladas en caso de que

menos un dia de descanso ala semana, en el que no tenga OcuIran.

que preocuparse por las actividades propias de su trabajo y Entre esas situaciones. debemos

pueda distraer su atencidon en diversas actividades Mencionaria necesidadlidela:
recreativas. horas extra.
Existen dos tipos de dias de descanso para los trabajadores: Jornada emergente.

¢ Descanso semanal. El SO',OHO base, o por cuota d'O,n(?' esla La jornada de emergencia se
cantidad que debe recibir un da en el supuesto de la

trabajador en efectivo, sin considerar prolongacion de la jornada
(olV]o][e[V][=I e} (el ele]gii[e[cle MNC[VICMRIINIEN  ordinaria a causa de un siniestro

* Descanso obligatorio

otorgue derivada de las condiciones o riesgo inminente en que

Am:g:::ad | Diasaz:‘:::ciones de trabajo establecidas. peligre la vida del trabajador,
- , de sus companeros, la del
2 afos 8 dias patrén, o la existencia misma de
3afios 10dias Vacaciones la empresa.
4 afios 12 dias
5a9aiios 14 dias . s = o« o . s
PFYT Ty o diac Los trabajadores que tfengan mas de un ano de servicios dlsf’ru’roron
PP T8 diae de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso
20a24afos | 20 dias podrd ser inferior a seis dias laborables, y que aumentardn en dos
25a20af0s | 22 dias dias laborables, hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente

de servicios.
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