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‘es un derecho de la
comunidad de los
trabajadores de
una empresa a

PTU percibir una parte

de los resultados

del proceso
economico de
produccion y
distribucion de
bienes y servicios. ik

En primera
instancia, el
articule 127,
fraccion |, sefiala .
que los
directores,
Normas administradores
especiales y gerentes :
generales de las
empresas no
participan en las
utilidades de las
empresas.

La Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en
reparto de |as Utilidades de las Empresas, la que determina el porcentaje de
utilidades |as utilidades que debe repartirse entre los trabajadores.

Etapa externa, Presentacion de la declaracion, Etapa interna,
Pago de las utilidades, Aclaraciones posteriores

El articulo 126 de la LFT establece las empresas que no estan

Empresas oObligadas a pagar utilidades.
exentas del LS empresas de nueva creacion, durante el primer afio de

reparto de funcionamiento, Las instituciones de asistencia privada, El Instituto
utilidadesh A o del Seguro Social(IMSS), Las empresas que tengan un

> P4 genor del que retaria del Trabajo y Previsién Social
\\

I"

Comision Nacional para la Participacion
, Utilidades de las Empresas (CNPTU)
COmisin_ d lak presidente, un consejo de
naciona 0 técnica, El consejo de
n el presidente de la CNPTU y
“ rno
N

~

das en los articulos

‘Obligaciones de no

prohibiciones  trabajadores
las obligaciones de los trabajadores estan contenidas en los
articulos 134 y 135 de la LFT.
Obligaciones de dar, Obligaciones de hacer , Obligaciones de no
hacer, Obligaciones complejas




En materia laboral el articulo 523 de la multicitada ley establece quienes son las
autoridades en materia laboral.

Competencia Articulo 523.- La aplicacién de las normas de trabajo compete, en sus respectivas
de las jurisdicciones: |. A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; Il. A las Secretarias de
B toridades Hacienda y Crédito Publico y de Educacién Publica; |l Bis. Al Centro Federal de
Hel trabajo Conciliacion y Registro Laboral; Il Ter. A los Centros de Conciliacién en materia local;
Ariond Autoridades administrativas
= dl::i:i; traa tievsas instituciones y procedimientos que tienen signada la tarea de lograr el respeto de las normas
y las de trabajo, la paz S0€ 0 de los valores humanos sobre las fuerzas econdmicas”.
) jurisdiccionales AL T . :
7] Estos son Io;; gan car las normas de trabajo y de
: § %) imponer a las par eS'suTres son solucién a planteamientos que se
O \QJ exponen en los procedimient .
) A - .
\ro S enda y crédito pablico
< Es el despacho del peder
Q' ;Z? ejecutivo federal'er cia federal que se va a
B S Navaricidel trabalo de la administracion’y lirigir y controlar la
y previsién socialj regulacion g0 biernoqu'e--en materia
las relaciones. ' greso
entre trabajador y
empleador
La PROFEDET o P 8 - El Servicio Na: Estatal del Empleo.
Defensa del Trabajo, es mo  EISNE tiene come i-f_:'j_p;@yc‘ﬁzifacilitar la
La Procuraduriadela  derivado de | ariad /' vineuls entre oferentes y demandantes

Defensa del Trabajo. Prevision Social. Con la PROFEDET, los

empleo, orientar a los buscadores de
trabajadores pueden obtener: empleo sobre las condiciones del mercado

Asesoria legal. Mediacion. laboral y apoyar su calificacién
Representacion legal.
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