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TIPOS DE RELACIONES DE TRABAJO

Individual Colectiva

Relación del 
trabajo

Contrato Duración de la 
relación

Relaciones de 
trabajo

Contrato Sujetos que 
intervienen

Acuerdo de 
voluntades 

Origina la 
obligación de 

prestar un 
trabajo

El tiempo que 
mantenga 

prestando sus 
servicios

Consideración 
de un grupo de 

personas

Estipulación de 
los lineamientos 
del trabajador y 

patrón.

Trabajador. 

Patrón.


Representante 
del patrón y


Patrón sustituto

Suspensión Recisión

Patrón no tiene 
obligaciones y el 

trabajador no 
presta servicios. 

La finalización 
de la relación. 

Art 46 LFT.

Art 20. De LFT

Recibir un 
salario. Art 35. De LFT

Vinculadas 
por el trabajo

Es un

Y

Es Es la
Es una

Son

Relacionada con

El Es



Terminación de la 
relación de trabajo

Terminación de 
la relación por 
voluntad de las 

dos partes.

Despido 
injustificado

Despido 
justificado

Indemnización

Pago por el 
tiempo laborado 

y no dejarlos 
desamparados.

El trabajador  
incurre  

incumplimiento 
grave a sus 

obligaciones.

El patrón da por 
terminada la 
relación y el 

trabajador no es 
notificado.

Bibliografía: Libro de relaciones laborales 
UDS Antología.

Es la

Que conlleva a 


