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Contrato
colectivo y
contrato ley

Sujetos que
: intervienen en la
Contrato colectivo Contrato ley relacion individual

de trabajo

Este se trata de un convenio
acordado entre varias
entidades, trabajadores,

estipulan
alineamientos a
seqguir por parte del
trabajador y el

sindicatos y patrones

en ello se establece

Los objetivos son €
las condiciones y

brindarle seguridad
laboral a los
trabajadores

caracteristicas que
deben cumplir los
trabajadores




Suspencion de la

relacion de trabajo

| L |

enfermeda:
conagiosa del

trablaiador

Incapacida
temporal

ocasionada por

accidente

prision preventiva arresto del
del trabajador trabajador

[

Durante la suspension de dicha relacion
ninguno de los dos esta en obligacion de
cumplir las obligaciones laborales adquiridas.

[

indemnizacion
laboral

| -
| 1

la empresa deve Esta se lleva En este ambito
de hacerse cargo acabo en un laboral se le
de los gastos para acg:lg_entel d_Otorga un
i perjudica a inero por su
Su recuperacion trabajador fero pav,s
empleado que
ha decidido
abandonar el
trabajo )
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