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[Relacién individual del trabajo.

Conforme el articulo 20 FT

Se entiende por relacion
de trabajo, cualquiera que sea
el acto que le dé origen.

¢A quien?

[TIPOS DE RELACIONES DE TRABAJO (INDIVIDUAL Y COLECTIVA).J

éQué presupone?

Un acuerdo de voluntades
por escrito, de manera
tacita o verbal.

éCual es su objetivo?

|

A la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario.

Prestacién de un trabajo
personal y subordinado a
cambio de un salario.

De esta forma, basta la
existencia de la prestacion
de un trabajo personal.

[Contrato individual de trabajo.]

Articulo 20 de la LFT sefiala

Contrato individual de trabajo,
cualquiera que sea su
forma o denominacion.

Es aquél por virtud del
cual una persona se
obliga a prestar a otra
un trabajo personal
subordinado.

¢{Mediante que?

(Mediante el pago de un salarioj

Segun el art. 24

El escrito en que consten
las condiciones de trabajo
debera contener:

Nombre, nacionalidad, edad,

sexo, estado civil, Clave Unica

de Registro de Poblacion.

Duracidn de la relacién
individual laboral.

El articulo 35
de la LFT sefala

Las relaciones de trabajo
pueden ser para obra o
tiempo determinado.

A menos
que

Articulo
35 de la legislacion
labora menciona los
tipos de trabajo.

A falta de estipulaciones
expresas, la relaciéon
sera por tiempo
indeterminado”.

Registro Federal de
Contribuyentes y domicilio
del trabajador y del patron.

-Contrato por tiempo determinado
-Contrato por tiempo indeterminado
-Contrato por obra
-Capacitacion inicial o a prueba




[TIPOS DE RELACIONES DE TRABAJO (INDIVIDUAL Y COLECTIVA).J

Relaciones )
Tiene de trabajo y contrato ley.

h Contrato colectivo
colectivas de trabajo.
/4

Sindicatos. Coaliciones ; : I - Sujetos que intervienen
: EEf gUE consiste; en la relacion individual

Trabajo no se refiere b
de trabajo. -
‘(Patron sustituto.j

directamente al trabajador

individualmente considerado. ¢Qué es? éQué es? [En firmar un contrato Iaboralj
| Trabajador.
Representante ¢En qué
Su finalidad es: Asociacién de Acuerdo temporal éDe que? o Patrén. del patron. consiste?
trabajadores de un grupo | éQué es?
gpaones derabajadores. En donde se estipulan los
Consideracion de los I ant P i Es la persona fisica éQué es? —
grupos sociales que se msaln:lerl\) °_S§ segglrl pOI’t pars que presta a otra. La LFT especifica La sustitucion de
encuentran vinculados el trabajador y del patron. quiénes habran de gatron no
por el trabajo. (ID dc‘la fpatronctlas para | ser considerados <:Iaftectta,\r_a Izs rIeIaC|ones
a defensa de sus = e trabajo de la empresa
L . . ’ Persona fisica o moral como representantes ek
interés comune. Se les asigna la categoria de qlie Ubiliza los <ervicios de los patrone. o establecimiento.

trabajadores de confianza
debido a la importancia de las
actividades que realiza.

de uno o varios
trabajadores.

Directores, administradores,
gerentes y demas personas
que ejerzan funciones de direccidn.




[TIPOS DE RELACIONES DE TRABAJO (INDIVIDUAL Y COLECTIVA).]

Terminacion de la relacidon
de trabajo: Terminacion Art.
53, L.F.T.

[Suspensién de la relacién de

trabajo: Causas y efectos. ] Rescision de la relacién

de trabajo: Causas
imputables al trabajador y

Tiene por objeto causales imputables al patrén.

conservar la vida de |
las relaciones.

L Establece una distincion
El articulo entre los términos de

46 de la LFT rescisién y terminacion.
"
No debe confundirse esta
suspension con alguna Permite que trabajador :
mcap_aadad dernvag:ia o patrén pueda a5 Malrlotde Ig Cl.!gva
) =liiesgudetanaios rescindir la relacion de trabajo. EElis 1 TELImINECIDN Mg

La disolucién de las
relaciones de trabajo,
por mutuo consentimiento.

Las posibles causas de
suspension se encuentran
establecidas en el articulo

42 de la LFT.

Bibiografia

[Indemnizacién Iaboral.)

(Despido justificadoj

¢En qué

Esta tarea viene acompafiada
de numerosas responsabilidades.

] consliste?

Responde al derecho

El objetivo de las
indemnizaciones laborales

del empleador de
rescindir el contrato.

[Despido injustificado. )

¢En
cons

qué
iste?

En todo el que implica
un incumplimiento
del empleador.

es reparar.

éCual?

Si el patrén no adecua

de forma elemental al
despido del trabajador, este,
puede demandar al patron.

Ya sea po

r carecer

de una causa que lo
justifique o por no cubrir
los requisitos formales
respectivos.

El dafio que se
provoca al trabajador
con la pérdida de su

empleo.
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Ante un tribunal que
decidira si hubo
justificacion o no.




