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is condiciones de trabajo, segin Mario de la Cueva, son las normas
ue fijan los requisitos para la defensa de la salud y la vida de
os trabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo, y las
e determinan las prestaciones que deben percibir los hombres por
 trabajo”

ahi que se consideran condiciones de trabajo las siguientes:

Jornada laboral

la jornada es el ‘‘trabajo de un dia'’ o
‘‘el camino que suele andarse en un dia’'’.
‘‘Duracién diaria o semanal del trabajo'’.

Clases y Duracidén

La jornada de trabajo puede ser, segln el articulo 60 de nuestra

multicitada ley federal del trabajo:

e Diurna, la comprendida entre las 6 y las 2@ horas, y con una
duracién maxima de ocho horas;

e Nocturna, la comprendida entre las 20 y las 6 horas, y con una
duracién méxima de siete horas, y

e Mixta, la que comprende horarios de la diurna y la nocturna.

Jornadas extraordinarias
rticulb 66. - ré tam 3

. Jornada emergente

La jornada de emergencia se da en el supuesto de la
prolongacién de la jornada ordinaria a causa de un
siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida
del trabajador, de sus compaferos, la del patroén, “

] la existencia misma de la empresa.
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Dias de descanso - Semanal - Obligatorio

En el articulo 69 de la LFT se fundamenta: “Por cada seis dias de
trabajo disfrutard el trabajador de un dia de descanso, por lo
menos, con goce de salario integro.” Los semanales p.j. los domingos
(cualquier otro dia) y los obligatorios p.j. los dias festivos.
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- Concepto de vacaciones - Calculo - Prima
g‘vacacional - Término para otorgar vacaciones

descansos semanales no son suficientes para que el

ajador se recupere del desgaste fisi
nto, se ha pensado en la necesidad de
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Salario

Las obligaciones de trabajadores y patrones,
especificamos que la principal obligacién del
trabajador es prestar un servicio personal y
subordinado, y la principal obligacion del patrén era
justamente retribuir ese servicio recibido.

Tipos de salario

el salario integrado es la cantidad
en efectivo que recibe el trabajador
(salario base), mads un conjunto de
prestaciones adicionales, entre las
que destacan:

e Gratificaciones.

Percepcién.

Primas.

Comisiones.

Prestaciones en especie.

‘“’Cobro del salarlo
- Prestaciones en especie

s Almacenes y tiendas de las empresas

® Prohibicién de imponer multas a los trabajadores

Aguinaldo y su calculo

El aguinaldo puede considerarse un salario adicional, debe
ser de cuando menos 15 dias de salario base (no integrado)
y el trabajador lo debe recibir antes del 20 de diciembre.

Prima de antigiiedad y su

h ,,— calculo

5 / Se trata de una pres acion que se
‘genera por e scurso de 1empo
en que el trabaJador presta su
servicio, la cual esta fundamentada
en el articulo 162 de la LFT.
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