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Sistema de ahorro para el 
retiro

Reglamento interior de 
trabajo

Seguro de retiro Cuenta individual del 
trabajador

Contratos colectivos o 
contratos ley

Reglamentos interiores de 
trabajo, administrativos y 
de condiciones de trabajo.

Conjunto de normas 
jurídicas

Contribuciones a cargo de 
personas que son 

constituidas por el estado

Cuenta individual donde el 
titular es un trabajador 

El cual depositarán las cuotas 
obrero patronales y estatales
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Un esquema de reparto y 
beneficios definidos Una sociedad de inversión 

especializada en fondos 
para el retiro

Fueron diseñados para dar 
sustentabilidad al sistema 

de ahorro

Cada trabajador tiene una 
cuenta individual que es 

personal y única

Irá adoptando su estrategia 
de inversión 

El horizonte de cada retiro 
de cada generación

Regula y supervisa 
eficazmente el sistema de 

ahorro para el retiro

Consolida un sistema 
confiable e incluyente

yeste

según

Fuente de consulta 
Antología uds de relaciones laborales


