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Mapa Conceptual  

 



Sistema de Ahorro para el retiro 

Reglamento interior de trabajo La cuenta individual del
trabajador

conjunto de
condiciones de
carácter técnico

El Diccionario Jurídico Mexicano del UNAM define reglamentos
de trabajo como el

administrativo o
disciplinario

trabajo y las cuales
corresponden a la
dirección, organización,
seguridad, higiene o
distribución de labores

norman 
el funcionamiento de un centro de

Los reglamentos
interiores del trabajo. 

Dentro de estos reglamentos se reconocen:

 Los reglamentos
administrativos. 

Reglamentos de condiciones de trabajo
de las dependencias de la administración 

pública federal.

 cuenta personal y única que
pertenece a cada 

trabajador

La cuenta individual del
trabajador es la 

se depositan las cuotas y
aportaciones obligatorias

correspondientes 
al ahorro para el retiro que realizan
el patrón, el Gobierno Federal y el

trabajador.

 en donde 
RETIRO, CESANTÍA Y

VEJEZ (RCV) 

La Cuenta Individual está conformada de
varias sub-cuentas:

APORTACIONES
VOLUNTARIAS

APORTACIONES
COMPLEMENTARIAS

VIVIENDA APORTACIONES
VOLUNTARIAS

SIEFORES 

Sociedad de Inversión
Especializada en Fondos

para el Retiro

Una SIEFORE es una

Diseñar una estrategia que
tiene como horizonte la

jubilación, representa muchas 
ventajas.

Características de una siefore:

Las decisiones de inversión
evolucionan continuamente. 

Permiten aprovechar
proyectos 

CONSAR 

Regular y
supervisar

Mision

Sistema de
Ahorro 

Ser la institución
que consolide un
sistema confiable

e incluyente

Vision

Regulación en el
Sistema de Ahorro

para el Retiro

tiene como labor principal llevar a cabo la

regula y 
establece reglas

 es una dependencia gubernamental que

 INFONAVIT 

3 tipos de 
participación:

El Instituto de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit)
cuenta con

trabajador empresas Gobierno 

 otorgar créditos
hipotecarios o

relacionados con la
vivienda

se encarga de 

REFERENCIAS 

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LMV/3ace3bc16705f1cee942634ae59b3499-
LC-LMV405-RELACIONES%20LABORALES.pdf 


