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Tipos de relaciones de trabajo (individual y colectiva).

A

Relacién individual
de trabajo.

v

Conforme:

Al articulo 20 de la
Ley Federal del

Trabajo

;

Se entiende:

Prestacion de un trabajo
personal y subordinado

a cambio de un salario.

Contrato individual
de trabajo.

v

.

El:

.

Duracidn de la relacion
individual laboral.

y

El:

'

Al articulo 21 de la LFT

Articulo 35 de la LFT

Sefiala que:

v

Existe un contrato vy,
por ende, una relacion
de trabajo entre el que
presta un servicio
personal y quien lo
recibe.

v

Sefiala que:

Relaciones colectivas
de trabajo.

'

Instituciones:

N

Coaliciones

;

Es:

v

Sindicatos

’

Es:

|

Las relaciones de trabajo
pueden ser para obra o
tiempo determinado, por
temporada o por tiempo
indeterminado

Acuerdo temporal
de un grupo de
trabajadores o de
patrones para la
defensa de sus

La asociacion de
trabajadores o patrones,
constituida para el
estudio, mejoramiento y
defensa de sus
respectivos intereses

interés comunes

.
A/\

Contrato colectivo de trabajo

Contrato ley

v

Es:

v

Se define:

Otorgar la seguridad laboral
de los trabajadores, teniendo
un Sindicato como mediador

entre la relacion obrero
patronal.

Como un convenio

sindicatos y patrones,
pertenecientes a una
misma industria.

acordado entre varias
entidades, trabajadores,




A

A

Sujetos que intervienen en la
relacion individual de trabajo.

Suspension de la relacion de trabajo:
Causas y efectos.

Trabajador:

Art.8°. Es la persona
fisica que presta a
otra, fisica o moral,
un trabajo personal
subordinado.

Patrén:

|

Art.10. “Es la persona
fisica o moral que utiliza
los servicios de uno o
varios trabajadores”

N

Representante
del patron:

v

Patron sustituto:

.

Posibles causas:

v

Art.42. LFT. Enfermedad
contagiosa del trabajador

;

Art.42. LFT. Incapacidad
temporal ocasionada por un
accidente o enfermedad que
no constituya un roesgo de

trabajo.

v

Art.42. LFT. Prision preventiva
del trabajador seguida de
sentencia absolutoria.

Art.11.Los
directores,
administradores,
administracion,
seran considerados
representantes del
patrén.

Art.41.“corresponde a la
figura de la subrogacion
personal que es una de las
formas que el derecho
mexicano acepta para la
transmision de las
obligaciones”.

v

Art.42. LFT. Arresto del
trabajador.

Art.42. LFT.Cumplimiento
de los servicios y cargos
constitucionales

Rescision de la relacion de trabajo: Causas imputables
al trabajador y causales imputables al patron.

|
El:

’

Art.46. LFT.

v

Permite:

v

Que trabajador o patrén, en cualquier
momento, pueda rescindir la relacion de
trabajo, sin incurrir en responsabilidad
siempre que exista una causa justificada.

Caracteristicas indispensables:

— | ~

Unilateral Potestativa Formal




Terminacion de la relacion de
trabajo: Terminacion Art. 53,
LF.T

El:

;

Articulo 53 de la LFT

Enlista:
-El mutuo -La muerte
consentimiento del
de las partes. trabajador.

Indemnizacidn laboral

v

Es:

’

Una suma de dinero que
debe pagar un patrén a sus
colaboradores.

Cuando:

.

v v

Decide rescindir la relacion laboral de
forma improcedente o sin justificacion.

Despido justificado

v

Responde:

v

Una suma de dinero que
debe pagar un patrén a sus
colaboradores.

’

Ya sea que :

v

Despido injustificado

v

Es:

;

En el que el empleador, habiendo
incurrido en una conducta ilegal,
no tiene mas responsabilidad que
la de pagar una liquidacion.

-La terminacion
de la obra o

vencimiento del manifiesta del

término o trabajador, que haga
imposible la prestacion

inversion del
capital. del trabajo.

-La incapacidad fisica
o mental o inhabilidad

!

El objetivo es:

Se refieran al trabajo contratado o
al comportamiento que en general
debe tener en relacion con su

Es reparar, de algun modo, el dafio
que se provoca al trabajador con la
pérdida de su empleo.

empleo.
v

Asiel:

v

Pago del finiquito debe hacerse
ya sea el caso de que el
trabajador presente su renuncia
o el empleador le despida.

Por lo tanto:

.

El empleador, frente a un
despido injustificado tiene la
obligacion de pagar una
liquidacion.
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