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SELECCION-
PERSONAL

El objetivo de la seleccion de personal consiste en indagar las
capacidades con que cuenta una persona en particular para desarrollar
cierta actividad laboral especifica en el contexto de un cargo y una
organizacion determinados.

Para ello es necesario contar con herramientas apropiadas para
predecir tanto como sea posible la conducta laboral que

organizacion respecto de su desempeiio, comportamiento,
rendimiento, actitudes frente a las dificultades, etcétera.

En la seleccion de personal la atencion debe centrarse de
manera puntual en los aspec~- tos y capacidades laborales del
postulante, y no en aquellas caracteristicas de la personali-
dad individual que carecen de relacion directa con el trabajo.

En este sentido, es importante destacar que la evaluacion
del candidato corresponde sélo al campo de la psicologia
laboral y, en consecuencia, requiere la competencia de un
profesional especializado en la utilizacion de instrumentos
especificos

tales como la entrevista psicologica y una bateria de
pruebas que variara de acuerdo con las necesidades de cada
puesto a cubrir, adaptandose a las caracteristicas
especificas de la organizacion y de las tareas a desarrollar
en ella.
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