
Super notas  



SELECCIÓN
DE PERSONAL 

La selección de personal es el
proceso que se sigue para la
contratación de un empleado en una
organización. 

I M P O R T A N C I A  D E  S E L E C C I Ó N  D E 

P E R S O N A L  

Conseguir trabajadores cualificados
Reducir el coste de la formación
Se pueden resolver los problemas de
personal

R E Q U I S I T O S  
El número de solicitantes debe ser
suficiente.
Debe haber personal designado para
seleccionar a los candidatos.
Desarrollar una lista de condiciones
necesarias del candidato.

 C Ó M O  C R E A R  E L  P R O C E S O ?  
Anuncia el puesto de trabajo
Revisa las solicitudes de los candidatos
Haz una lista con tu selección inicial de
candidatos.
Realiza entrevistas en persona
Selecciona al candidato final

Q U É  E S  L A  S E L E C C I Ó N  D E 

P E R S O N A L ?  


