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Nombre de alumno: Victor Calvo Vazquez

Nombre del profesor: Garduno Ortega Gerardo
Nombre del frabajo: Super Nota

Materia: Comportamiento Organizacional

Grado: 4

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 11 de octubre de 2022.



Seleccion del
pexrsonal

La seleccién de personal es el proceso que se sigue para la
contrataciéon de un empleado en una organizacién.

Inicia desde que una persona se postula para una vacante o en el
momento en el que el reclutador ha encontrado un perfil interesante y
culmina con la contratacién de un nuevo compaiiero de trabajo

Objetivo

El objetivo del proceso es elegir al candidato mas
valioso para la organizacién. Sin embargo, todo lo
que sucede entre el punto A y el punto B puede
variar de empresa a empresa, ya que cada una tiene
sus propias politicas internas y formas de reclutar.

Para cubrir la vacante se evalian las cualidades,
conocimientos, habilidades o la experiencia para
cubrir la vacante que demanda la organizacidn.
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Proceso de selecciodn

del personal es la herramienta que el drea de
Recursos Humanos y la direccién aplica para
diferenciar entre los candidatos que estdn
cualificados y los que no lo estan mediante el uso de
diferentes técnicas

i Importancia B

L éxito de cualquier organizacién depende de la
alidad del personal que se selecciona para el
rabajo. Por lo tanto, el procedimiento de seleccién
s una de las funciones del departamento de R.H mas
mportante para la gestién de una organizacién
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El procedimiento de seleccidon de personal =t
tiene una serie de etapas que ayudan a la e
organizacién a obtener mas informacidén sobre pﬂ!\g—" <
un candidato )
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- Generalmente, el proceso de seleccién de personal

incluye el anuncio del puesto, la revisién de las
solicitudes, la seleccién de los candidatos, las
entrevistas, la seleccién final, las pruebas y la realizacién
de una oferta. Dependiendo del nimero de puestos que
esté cubriendo y del tamano de tus equipos de
contratacién, algunos de estos pasos pueden combinarse

o repetirse
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