
NOMBRE DEL ALUMNO: ANDRIK
EDELVANI VILLATORO AYALA



NOMBRE DEL PROFESOR:

GARDUÑO



NOMBRE DEL TRABAJO:
SUPERNOTA



NOMBRE DE LA MATERIA;

COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL



CARRERA: MVZ



CUATRIMESTRE. 4



LUGAR Y FECHA: COMITAN

CHIAPAS 11 CDE NOVIEMBRE DE
2022



SELECCIÓN DE PERSONAL

Es el procerso que permite elegir
a tu empleado ideal de entre los
postulantes. es ese momento
que empieza con el contacto con
el candidato y que se produce
justo después del reclutamiento

Encontrar el talento adecuado para
nuestra empresa es fundamental para
seguir creciendo. Un objetivo para el
que resulta imprescindible llevar a cabo
un adecuado prioceso de selección del
personal.

El proceso de selección de personal varía
mucho de unas empresas a otras, pues
que no todas buscan lo mismo, ni tienen
la misma cultura organizacioinal

Elementos para seleccionar
personal

_Entrevista al candidato

_Assessment center o dinámicas de
grupo

Pruebas psicométricas

_No se trata de pruebas excluyentes,
aunque cada una se centra en un
aspecto distinto


