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TEORIAS MOTIVACIONALES

g Necesidades de autorrealizacion
Necesidades de a
oria de Maslow e

\\ Necesidades de proteccion
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Teoria de Herzberg
Vinculados a satisfaccién son

" ambiente, salario, prestaciones, reglamento.
Existen 2 factores . ’ o[> »reg
etc.

Depende el grado de
satisfaccion, que posee el empleado.

Higiene Motivacion

Teoria de Mc. Gregor

Existen dos tipos de personas en todas las
organizacionales: Teoria X y Teoria Y.

“mphynlm-mpwmkild-dn.

{Las necesidades de autosstimay de realizacién |
[w-ndﬂwh hacia objetrvos crganizacionales. |
[Poses imaginacién y crestiisae.

Su

Teoria Mc. Cleland

3 necesidades basicas q adquiere a lo largo de
la vida mediante el aprendizaje que operan a
nivel consistente, que som: Afiliacién, poder,

realizacion o logro. -
Teoria ERC

Esta teoria sostiene que las personas tienen 3
necesidades basicas, los cuales consisten:

* Necesidades de existencia

» Relacion

+ Crecimiento

Teoria de Vroom

Sostienen que puede motivarse a las personas
a hacer cosas para alcanzar una meta.

Teoria de Porter Lawter

Se basa sobre la teoria de la expectativa. Como
indica el modelo, la cantidad de esfuerzo

depender del valor de la recompensa mas la
| cantidad de energia que una persona que cree  E———|
que se requiere y la probabilidad de recibir
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