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ORGANIZACION

Consiste en el disefio y determinacién de las
estructuras, procesos,sistemas,métodos y

procedimientos tendientes a la simplificacién y
optimizacidon del trabajo.

IMPORTANCIA DE LA i .
ORGANIZACION:

Implica multiples ventajas que fundamentan la importancia de
desempeiiar las actividades eficientemente, con un minimo de
esfuerzo:
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eReduce los costos e incrementa la productividad. 1\. v “
eReduce o elimina la duplicidad. | [
oEstablece la arquitectura de la empresa. d “ .. Y

«Simplifica el trabajo.

-

- |

PROCESO DE LA PROCESO D,E

BUSCA ESTABLECER LA ES ORGANIZACION:
MAS EFICIENT
EL proceso de Organizacion esta constituido

— | por las siguientes etapas:
«DIVISION DEL TRABAJO.

«COORDINACION.

l |

DIVISION DEL TRABAJO:

Es la delimitacion de las funciones con el fin
de realizar las actividades con mayor
precision, eficiencia y especializacion

mediante la simplificacién de los procesos y

el trabajo.

T ESTRUCTURAS DE T
ol ORGANIZACION:

Las caracteristicas y requerimientos de cada empresa,es posible utilizar diversos

_______________

: : tipos de Organizacién aplicables a la estructura de departamentos o areas
D__\ como son:
i W «FUNCIONAL
' ! +POR PRODUCTOS
i ' «GEOGRAFICA O POR TERRITORIOS
*CLIENTES

’ +PROCESOS O EQUIPOS
¥ «SECUENCIA

COORDINACION

Es el proceso de sincronizar y armonizar
las actividades para realizarlas con la
oportunidad y calidad requeridas.

| |
MODELOS DE ORGANIZACION: Se refiere a los distintos tipos, sistemas o modelos de estructuras organizacionales
que se pueden implantar en una empresa las mas comunes son:
*LINEAL O MILITAR

*LINEO-FUNCIONAL
*STAFF

«COMITES

*MULTIDIVISIONAL

*HOLDING

*MATRICIAL

*TRANSNACIONAL O GLOBALES
*ORGANIGRAMAS.
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