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PROCESO DE
DIRECCION
! ! [ LIDERAZGO Y
TOMA DE . : SUPERVISION
DESICIONES INTEGRACION MOTIVACION COMUNICACION |
| l 1
o | Consiste en vigilar y
Definir el Coi;?gg\ésgﬁg:; e Es el proceso el guiar los subordinados
problema(cual allega de los recursos Es el labor mas t cualie dtg tgl foolrma quel.las
es el problema necesarios para poner importante de la rasmitey ac é\“ a gs € ria I|cen
que hay que en marcha las direccion y mas D recibe il
establecidas(para un grupo social
l ejecutar los planes) 1 1
. | TEORIA DE 1 LOS ESTILOS DE
SP:ILLIIZ?:\EI REGLAS DE LA e ENFOOLE LA sponsabilidad d
(desglosar sus ADMINISTRACION DEL ENFOQUE COMUNICACION jesponsabilidad del
EXTERNO: ider lograr las metas
componentes, PARA LOGRAR R Tl COSTAEN 3 mediante el
buscar alternativas EFE]CETII\éIDAtI)D: organizacional que ELEMENTOS: trabajando con sus
de solucion) * L=l hompre a través de ella se Emisor( quien seguidores

Evaluar las
alternativas(buscar
mayor humero de
alternativas)

l

Elegir
alternativas(la que
trae maximos
beneficios)

!

Aplicar
decisiones(poner en
practica la decision

elegida)

adecuado,el puesto
adecuado.

¢ 2.cada miembro
debe proporcionar
los elementos
necesarios para ser
eficazmente las
necesidades de su
‘puesto.

* 3. Laadaptacion

l

4 ETAPAS DE LA
INTEGRACION:
Reclutamiento
Seleccién
Introduccion
capacitaciony
desarrollo

escribe la razén por
la cual los
empleados son
productivos, o lo
que impulsa
mejorar su
conducta

l

TEORIA DEL

CONTENIDO:

Es lo que impulsa la
conducta y también son
conocidas como teorias
de explicaciéon internas,

ah sido la mayor
difusion que explica la
conducta con base
interno.

envia el mensaje).
Transmisor(con
gue se trasmite
el mensaje).
Receptor (quien
recibe la
informacion).

l

LA COMUNICACION
IMPLICA:
Claridad,integridad,e

quilibrio,moderacion,

difusion,evaluacion y
aprovechamiento de
la organizacion
formal.

l

VARIEDAD DE LIiDER
LIDER AUTOCRATA:asume
la responsabilidad de la
toma de decisiones, inicia
la accién, dirige, motivay
controla al subalterno
LIDER
PARTICIPATIVO:fomenta la
aportacion de los distintos
integrantes de un grupo y
fomenta la aparicion de
nuevos lideres.

LIDER LIBERAL:
busca la integridad en la

decisiones y acciones sobre las

personas



