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INFLUENGIA
INTRAPERSONAL DEL
ADMINISTRADOR

\

DIRIGIR OPERACIONES

= —

EJECUCION DE LOS
PLANES




Etapas de
direccion

Toma de

comunicacion Motivacion decisiones

Se treasmite y recibe
informacién

Mover, conducir o impulsasr
la accién

selecciona la alternativa que resulte mas
idénea de entre varias

Define, analiza, busca,
evalua y selecciona

Lo

Consiste en viguilar y guiar

Propone en marcha las
decisiones establecidas

no programada: son para
problemas no rutinarios y no

estructurados que estan a

cargo de niveles directivos

programadas: se toma
cuando el problema es
rutinario y estructurado

Experiencia,
experimentacion y
investigacion y analisis

Reclutamiento

Seleccién Introduccién o induccién




acuerdo a la estructura
organizacional

Fecucic’m de los planes de

motivacion

Control Planeacion i i
Guia o conduccién de
losnesfuerzos de los
subordinados
S Comunicaciion
Direccion

Supervicion

Icanzar a las metas de la
organizacion




