
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 influencia 



 

Etapas de 
dirección

supervición

Consiste  en viguilar y guiar

comunicación

Se treasmite  y recibe 
información

Motivación

Mover, conducir o impulsasr 
la acción

Integración

Propone en marcha las 
decisiones establecidas

Reclutamiento

Selección Introducción o inducción

Capacitación y desarrollo

Toma de 
decisiones

selecciona la alternativa que resulte mas 
idónea de entre varias

programadas: se toma 
cuando el problema es 

rutinario y estructurado

no programada: son para 
problemas no rutinarios y no 

estructurados que estan a 
cargo de niveles directivos

Define, analiza, busca, 
evalua y selecciona

Experiencia, 
experimentación y 

investigación y analisis



 

 

El
em

en
to

s

Ejecución de los planes de 
acuerdo a la estructura 

organizacional

motivación

Guía o conducción de 
losnesfuerzos de los 

subordinados

Comunicaciíon 

Supervición

Alcanzar a las metas de la 
organización


