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« NOMBRE DEL ALUMNO(A):
BRYSEYDA KARLA CUVAS
COVARRUBIAS

e NOMBRE DE LA LICENCIATURA:
CONTADURIA PUBLICA Y
FINANZAS

« NOMBRE DE LA MATERIA:
FUNDAMENTOS DE LA
ADMINISTRACION

« MOMBRE DEL TEMA:
PLANEACION Y ORGANIZACION

« NOMBRE DEL PROFESOR:
GERARDO GARDUNO ORTEGA
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PLANEACION

Es conveniente sefialar que es el punto de partida del
proceso administrativo de la determinacion del rumbo
hacia el que se dirije la organizacion y los resultados que se
pretenden obtener mediante el analisis del entorno y la
definicion de estrategias para minimizar riesgos con la
finalidad de lograr la mision y vision organizacional

TIPOS DE PLANEACION
ESTRATEGICA: es a mediano y largo plazo
TACTICA O FUNCIONAL: comprende los planes que se
elaboran en las areas de la empresa con la finalidad de
lograr el plan estrategico.
OPERATIVA: se realizan niveles operativos.

LIDERAR
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Es necesario resaltar que consiste en el disefio y
determinacion de las estructuras, procesos, sistemas,
metodos y procedimientos tendientes a la simplificacion y
optimizacion del trabajo.

e Reduce los costos e incrementa la productividad.
e Reduce o elimina la duplicidad.

e Establece la arquitectura de la empresa.

e Simplifica el trabajo.

Fjemplos: es necesario el acomodamiento del personal de
acuerdo a sus jerarquias, asi como las areas de
importancia, con el fin de ubicar cada segmento de la
empresa con sus funciones y pueda ser sencillo ubicar cada
elemento.
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