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EC precese adlministralive Y Cous creaus

funcienales.

1.PLANEACION
CONCEPTO

Es la determinacion del rumbo hacia el que se dirige la organizacion y los resultados que se pretenden
obtener mediante el analisis del entorno y la definicion de estrategias para minimizar riesgos con la finalidad
de lograr la mision y vision organizacional.

PRINCIPIOS

Los principios de la administracion son
disposiciones que orientan al pensamiento a y
observarse en la accion administrativa.

.FACTABILIDAD TIPOS DE PLANEACION

>OBJETIVIDAD Y CUANTIFICACION A
<FLEXIBILIDAD Estratégica }
>UNIDAD -

>DEL CAMBIO DE ESTRATEGIAS TAactica

Importancia
1.-Define el rumbo de la organizacién de tal ELEMENTOS DEL PL AN

forma quc tOdOS lOS esfuerzos y I1ecursos sc¢

dirijan hacia su consecucién. E S TRATE GI C O

2.-Establece alternativas para hacer frente las . FILOSOFIA

;jifggendas que se pueden presentar en el . MIST ON
3.-Reduce al minimo las amenazas, se aprovechan ° VISION
las oportunidades del entorno y las debilidades se ° OBJETIVOS
convierten en fortalezas ESTR ATE GICOS
4.-Establece la base para efectuar el control. . POLITICAS
. ESTRATEGIAS
L7 e  PROGRAMAS

e PRESUPUESTO

TECNICAS DE PLANEACION

Las técnicas de planeacion pueden utilizarse durante todas las
etapas del proceso administrativo, especificamente en el
momento de tomar decisiones.

Las pricipales son:

1. Analisis FODA
2.Grafica de Gantt
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2.0rganizacion

DEFINICION

La organizacion consiste en el disefio y
determinacion de las estructuras, procesos,
istemas, métodos, y procedimiento tendientes
a la simplificacion y optimizacion del trabajo

IMPORTANCIA

1.Reduce |los costos e
incrementa la productividad

2.Reduce o elimina la duplicidac
3.Establece la arquitectura de |a
empresa

4.Simplifica el trabajo

MODELOS DE
ORGANIZACION

LINEAL- MILITAR
LINEO-FUNCIONAL
STAFF

COMITES
VIULTIDIVISIONAL @
HOLDIG -
VIATRICIAL
TRANSNACIONALES
O GLOBALES
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1. Cuantitativas

-Manuales
-Diagramas
-Organigramas
-Cuadro de distribucion
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PRINCIPIOS

1.Del objetivo

2.Especializacion

3.Jerarquia

4.Paridad de autoridad y
responsabilidad

5.Unidad de mando

6.Difusion

/.Amplitud o tramo de control

8.De la coordinacion

9.Continuidad

EL PROCESO DE
ORGANIZACION

N m © 1.DIVISION DE TRABAJO

2. COORDINACION

TECNICAS DE ORGANIZACION

2. Cualitativas

-Tiempos 0 movimientos
- Ingenieria de métodos
-Muestreo de trabajo
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