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EL PROCESO
DE

DIRECCION

-

5 etapas bésicag toman de decisiones 4 5 elementos del proceso consiste en realizar actividades mediante la
De Direccion| integracién administrativo. Aplicacidn de energia fisica, intelectual e
< Motivacién < planificacidn interpersonal para ofrecer productos,
Comunicacién organizacidn, direccién servicios e ideas.
KS_UW

\Integracién y control.

Son aquellas en las que

etapas del proceso de toma de decisiones ,~~ Pasos para la toma de decision
Toma de deciden los directivos o identificacidon de un problema identificar alternativas
Decisiones gerentes de la compafia.| Identificacién de los criterios establecer criterios
< Asignacion de ponderacién < analisis de alternativas
Desarrollo de diferentes opciones ordenar
analisis delas alternativas \seleccionar la mejor alternativa
\ buesta en marcha de la opcidn elegida.
—
Permite mejorar la coordinacién (" es definida como “la forma en la la integracion de estos recursos
Integracion de la empresa. De este modo se cual se relacionaran las distintas tiene distintas etapas, segun
—  Establecen mecanismo para Inte- | areas para mejorar la eficiencia < koontz y weihrich son: reclu-
grar las actividades de forma < de la organizacién en General, tamiento, seleccidon, contratacidon
__ Coherente. La cual se eligen y obtienen Los evaluacién, planeacion de carreras,
Recursos necesarios para \_ compensacién y Capacitacion.
\_ los planes.
Es la fuerza que Impulsa a una 3 elementos son aquellos que nos impulsa a realizar actos
Persona hacia una actuacién intensidad 0 a tomar decisiones en el dia a dia. Incluye factores
Motivacion |Para lograr satisfacer Una o direccién

un estilo de liderazgo que motive
Varias necesidades personales.

Persistencia. Una estructura de trabajo motivacional etc.
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Comunicacion

<

Supervision

es el proceso de establecer y
Desarrollar contactos entre

Personas, generado por las

Necesidades De actividades

\_ Conjuntas

7~ Se ocupa de mejorar un trabajo

\En su desempefio y los objetivos.

hace que la direccidn puede

identificar problemas, saber

elementos de la comunicacion

emisor: la persona que emite un mensaje

qué acciones necesita tomar y< mensaje: la informacién que quiere ser

la toma de decisiones.

/ Etapas de supervision

O labor en particular. Es un planeamiento
Proceso de interaccion directa ejecucion
entre los individuos involucrados en seguimiento y evaluacion

Transmitida

receptor: la persona que recibe el mensaje

\_Canal: medio por el que se envia el mensaje.

/Caracteristicas:
es una actividad técnica
tipos de supervision: especializada y eficaz

supervisiéon administrativa.| Utilizando los factores

el trabajo con el propdsito de tener éxito estas etapas se ejecutan en

\La gestidn institucional.

supervisién educativa. < Productivos que el

supervision de apoyo. Supervisor tiene a su

Cargo, como los

Mate riales, insumos

Y por Supuestos los
\ Trabajadores.




