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Organización y 

el proceso de 

organización 

Organización 

Tipos de 

organización 

tiene tres 

acepciones. 

-Etimológica que proviene del griego organón, que significa 
instrumento.  

-Se refiere a la organización como una entidad o grupo social.         
 -Refiere a ésta como etapa del proceso administrativo. 

¿En qué consiste? 
En el diseño y determinación de las estructuras, 

procesos, funciones y responsabilidades. 

¿Qué permite? 
Permiten una óptima coordinación de los 

recursos y las actividades. 

Propósito de la 

organización 

simplificar el trabajo, coordinar y optimizar 

funciones y recursos Logra que todas las 

actividades y recursos se coordinen y utilicen de 

tal forma que resulte fácil su manejo. 

Organización 

lineal 

Organización 

funcional 

Organización 

matricial 

Organización 

en comités 

Organización 

en trébol 

Se trata del modelo jerárquico tradicional, simple y piramidal, 

que presenta líneas de autoridad únicas y la información se 

transmite de manera unidireccional. 

Esta es la versión moderna del modelo anterior, que estructura la 

empresa en base a departamentos, cada uno dotado de su jefe, y 

el total de los jefes dirigidos por la cúpula de la empresa. 

Se trabaja en base a proyectos y resultados esperados, mediante 

la constitución de equipos de trabajo multidisciplinarios a los que 

pertenecen individuos de diversas áreas. 

Opera en base a comités, o sea, a grupos reducidos a los que se 

asigna el estudio de alguna etapa o aspecto específico del proceso 

productivo. 

Supone la contratación externa u outsourcing de muchas de las 

tareas de la empresa. 

Elementos de 

la 

organización 

Factores de 

producción 

Factores de 

dirección 

Recursos 

Son todos los elementos de la cadena productiva, o sea, aquellos 

involucrados directamente en la transformación de materia en 

bienes o servicios. 

Son elementos que acompañan el proceso productivo, lo vigilan y 

controlan, pero que no toman parte directa en él, sino indirecta, 

garantizando su funcionamiento. 

Elementos fundamentales sin los cuales sería imposible llevar a 

cabo la labor productiva. 


