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Los derechos

y obligaciones
de patrones y
trabaiadores

Participacion  de
los trabajadores en
las utilidades de
las empresas (PTU)

Procedimiento del
reparto de utilidades

Empresas exentas del
reparto de utilidades

Derechos, obligaciones y _

prohibiciones patronales

Derechos, obligaciones
y prohibiciones de los

——

trabajadores

—

—

g—
El objetvo de toda Esta ganancia no seria Es por ello que es obligatorio, si una
empresa o sociedad posible sin la empresa .obt!e.ne_ ganancias
mercantil es la obtencion —= colaboraciony labor de —dJ durante un ejercicio fiscal, asi sean
de un lucro o ganancia cada uno de los ml'nim_as, tiene obligacion de
con su actividad trabajadores repartir una parte entre sus
- trabajadores
——
p— PR p—
La Comisién Nacional para la El articulo 122 de la LFT Las utilidades
Participacion de los Trabajadores establece que el pago de las deben ser
en las Utilidades de las Empresas, _J tiidades “debera efectuarse pagadas el 31
la que determina el porcentaje de dentro de los sesenta dias de mayo y el 30
las utilidades que debe repartirse siguientes a la fecha en que deba junio,
entre los trabajadores pagarse el impuesto anual. resnectivamente
—— — —
JE— p—
El articulo 126 de — — El Instituto Mexicano del
la LFT establece Las empresas de Las empresas de nueva Seguro Social (IMSS) y
las empresas que nueva creacion, creamonz,dedlcadas ala demas instituciones
no estan obligadas —= durante el primer elaboracion  de  un —a paplicas descentralizadas,
a pagar utilidades afio de producto nuevo, durante con fines  culturales,
a sus trabajadores funcionamiento. Ifos dos primeros afios de asistenciales o  de
Ly son: - \unmonamlenm Eneﬂcenma.
p— p—

—

—

salarios e
trabajador (LFT 132, II).
—

El articulo 127, fraccién |, sefiala
que los directores, administradores
y gerentes generales de las
empresas no participan en las
utilidades de las empresas.

La principal obligacion sobre todas
las que tiene el patrén es pagar los
indemnizaciones al

I.-cumplir las disposiciones
de las normas de trabajo
gue le sean aplicables del

—

Proporcionar

necesarios

instrumentos y materiales

Los demas trabajadores de confianza si
tienen derecho a participar en las
utilidades de la empresa, pero con una
limitacion en el
participan de las mismas

salario con el que

Obligaciones de no hacer
+ Abstenerse de malos
tratos de palabra u obra

los (tiles,

para la

realizacion del trabajo hacia sus (trabajadores
' (LFT 132, VI)

[ll.-desempefiar el [Prestar auxilio cuando por
servicio bajo la direccién siniestro o riesgo inminente se
patron o de su ponga en peligro la vida de
representante personas o los intereses tanto
del patron como de sus

iompaﬁeros de trabajo (VIII).
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