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Tipos de relaciones de trabajo (Individual y colectivo)

Relacion individual del trabajo.

RELACION INDMDUAL DE TRABAJO ,
~ Articulo 20 LFT

Se entiende por relacion de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen,
la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario.

La existencia de la relacion de trabajo
presupone un acuerdo de voluntades por
escrito, de manera técita o verbal.

Contrato individual de trabajo.

El articulo 20 de la LFT senala que “contrato
individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquél por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un
salario”.

no importa la forma en la que se realice el contrato;
tampoco importa el nombre que reciba, siempre que
el mismo origine la obligacion de prestar un trabajo
personal subordinado para una parte y, el pago de
un salario para la otra, se estara frente a un contrato
de trabajo, regulado por las normas laborales.

Duracién de la relacidon individual
laboral.

El articulo 35 de la LFT sefala que “Las
relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado, por temporada o por
tiempo indeterminado y en su caso podra estar
sujeto a prueba o a capacitacion inicial.

Modalidades de contrato
||

Seglin con lo establecido en el articulo 60 de la LOTTT,
los contratos puedes celebrarse de las siguientes
maneras:

Toomcommts | owrsson | aoten
Contrato por tiempo = o Y _e!_lrabgjador Anticulos: 62 y 64 de la
acuerdan el inicio y fin de la
determinado 5 LOTTT
relacion laboral.

Contrato por tiempo El trabajador es contratado o

indeterminado de forma permanente o fija. ERIGTS B Doy

L EGINETERTL R EE  El trabajador es ountra.lado Articulo 63 de la LOTTT
determinada para una obra especifica.

Relaciones colectivas de trabajo.

Se encuentra regulado en el Titulo, séptimo de la Ley
Federal del Trabajo, reconociéndose la libertad de
coalicién de trabajadores y patrones con la finalidad de
defender sus intereses comunes.

COALICIONES: articulo 355 de la Ley Federal del Trabajo.
Coalicién es el acuerdo temporal de un grupo de
trabajadores o de patrones para la defensa de sus
intereses comunes.

SINDICATOS: articulo 356 de la ley federal de trabajo. Es
un derecho que tienen los trabajadores; sin embargo, no
se puede obligar al trabajador a formar parte de un
sindicato o0 a no formar parte de él.

Contrato colectivo de trabajo y contrato ley

8.16 Contrato Colectivo de
Trabajo y Contrato Ley

= Contrato Colectivo de Trabajo: convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patrones,
con objeto de establecer las condiciones m

de trabajo en una o mas empresas (Art. Trabajadores
386 LFT)

Contrato Ley: convenio celebrado entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y
varios patrones para establecer las
condiciones de trabajo de una rama
determinada de la industria y declarado
obligatorio en uno o varios Estados o
zonas economicas o en todo el pais (Art.
404 LFT)




Despido justificado

INDEMNIZACION LABORAL. El despido justificado, responde al derecho del
empleador de rescindir el contrato cuando el
trabajador ha incurrido en incumplimiento grave a
sus obligaciones, ya sea que se refieran al trabajo
contratado o al comportamiento que en general
debe tener en relacién con su empleo.

El objetivo de las indemnizaciones
laborales es reparar, de algin modo, el
dafio que se provoca al trabajador con la
pérdida de su empleo.

En este sentido, la indemnizacion

pretende remediar la pérdida del trabajo éQUE ES EL DESPIDO

y los salarios percibidos gracias a este.
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Despido injustificado

El despido injustificado es en el que el empleador, habiendo incurrido en una conducta ilegal, no tiene mas
responsabilidad que la de pagar una liquidacion.

La liguidacion es propiamente una indemnizacion que se debe pagar al trabajador cuando la responsabilidad
de la rescision de la relacion laboral recae en el patron, y se encuentra sustentado en la Ley Federal del
Trabajo.

Condiciones de trabajo

13

Las condiciones de trabajo, segun Mario de la Cueva, son “... las normas que fijan los
requisitos para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los establecimientos y
lugares de trabajo, y las que determinan las prestaciones que deben percibir los hombres por
su trabajo”

De ahi que se consideran condiciones de trabajo las siguientes:

 Jornada de trabajo. * Dias de descanso.
* Vacaciones. + Salario.
+ Salario minimo.  Aguinaldo.

* Prima de antigtiedad



Concepto de jornada laboral

La jornada es el “trabajo de un dia” o “el camino que
suele andarse en un dia”. “Duracién diaria o
semanal del trabajo”.

Los grandes movimientos econdmicos y politicos
iniciados por los trabajadores mexicanos con la
finalidad de obtener una jornada de trabajo mas
justa, se vieron coronados a principios del siglo XX
al establecerse en la Constitucion de 1917 que la
duracién maxima de la jornada seria de 8 horas
diarias

Jornada extraordinaria.

Las horas extras, establece la Ley Federal del
Trabajo serian aquellas que exceden el limite
fijado para cada una de las jornadas laborales.

El tiempo extra que el empleado trabaja fuera de
su jornada estipulada originalmente dentro de su
contrato laboral implica una obligacién de pago
adicional para el patron.

Clases y Duracion.

El compromiso de los trabajadores, es ocupar sus
energias por el tiempo estipulado, en beneficio del
empleador.

La jornada de trabajo puede ser, segun el articulo 60
de nuestra multicitada ley federal del trabajo:

* Diurna, la comprendida entre las 6 y las 20 horas, y
con una duracién maxima de ocho horas;

* Nocturna, la comprendida entre las 20 y las 6 horas,
y con una duracién maxima de siete horas, y

» Mixta, la que comprende horarios de la diurna y la
nocturna, siempre que la parte de la jornada nocturna
no exceda de tres horas y media (en otras palabras,
que no termine sus labores después de las 23:30
horas); esta jornada mixta tiene un maximo legal de
siete horas y media. Dentro de esas jornadas de
trabajo, la LFT establece que el trabajador dispone

de. por lo menos. media hora de descanso.

Dias de descanso - Semanal — Obligatorio.

Existen dos tipos de dias de descanso para los
trabajadores:

* Descanso semanal.
¢ Descanso obligatorio
- Descanso semanal

En el articulo 69 de la LFT se fundamenta: “Por cada
seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia
de descanso, por lo menos

Concepto de salario.

La LFT, en su articulo 82 y sin mayores complicaciones, define al salario como “la retribucidon que, debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo”
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