RELACIONES LABORALES <>

Relaciones individuales del trabajo .

Una relaciéon de trabajo es la
prestacion de un trabajo personal
subordinado a una  persona,
mediante el pago de un salario.

Contrato individual del trabajo .

El contrato individual de trabajo, es
aquel por virtud del cual una persona
se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado mediante el
pago de un salario.

Duracion Relaciones individuales elabdrales.

Las relaciones de trabajo pueden ser para
obra o tiempo determinado, por temporada
o por tiempo indeterminado y en su caso
podra - estar sujeto a prueba o a
capacitacion inicial.

Concepto de jornada laboral.

La Ley Federal del Trabajo establece
que “jornada de trabajo” es el
tiempo durante el cual la persona
trabajadora se encuentra a
disposicién del patréon para prestar
su trabajo.

Clases y duraciones.

La duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna,
siete la nocturna y siete horas y media la mixta. Para fijar la
jornada de trabajo se observara lo dispuesto en el articulo 50.,
fraccién lll. Durante la jornada continua de trabajo se
concedera al trabajador un descanso de media hora, por lo

menos.

Jornada emergente.

Es la que requiere Ta prolongacién del trabajo
mas alld del limite ordinario, por causas o
circunstancias de siniestro o riesgo inminente en
que peligre la vida del trabajador, de sus
comparieros o del patrén, o la existencia misma
de la empresa.
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