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Nombre de alumno: Blanca Yadhira Hernandez Montejo
Nombre del trabajo: Cuadro sindptico
Materia: Derecho laboral

Grado: 4to cuatrimestre

Grupo: LANO2SSCO0121-A

Comitdn de Dominguez Chiapas 18 DE OCTUBRE del 2022



LOS SINDICATOS Y COALICIONES

Las coaliciones estan definidas en el
articulo 355: “el acuerdo temporal de
un grupo de trabajadores o de
patrones para la defensa de sus
intereses comunes. La coalicidn tiene
una sola funcién que es defender los
intereses comunes

Los sindicatos estan definidos por el
articulo 356: la asociacién de
trabajadores o de patrones,
constituida para el estudio,

mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses”.

OBLIGACIONES DEL PATRON EN
MATERIA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

Obligaciones patronales.ART.132
proporcionar capacitacion y
adiestramiento a sus trabajadores,
los cuales pueden ser dentro o fuera
de la empresa y pueden formularse
por establecimiento o varias
empresas.

Obligaciones de trabajadores: ser
puntuales a los cursos, presentar los
examenes de evaluacidn de
conocimientos.




/ PROCEDIMIENTOS \

COLECTIVOS:
éPara qué sirve?

-Negociacion del Contrato
Colectivo de Trabajo -
Violaciones al Contrato
Colectivo (CCT)

VENTAJAS

Contribuye a encontrar
soluciones buscando beneficiar
a las partes, la Conciliacion
asegura la autonomia de las

k partes. /

Derechos y Obligaciones de
/ los miembros del Sindicato

TIPOS DE HUELGA:

-Por su objeto: de
equilibrio,
solidaridad, de
cumplimiento de
disposicidn sobre
utilidades

-Por su calificacion:
art 444

-Por su alcance:
generales parciales
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ENEFERMEDADES

Se define como toda accion
continuada de una causa
gue tenga su origen o
motivo de trabajo. Por lo
cual también existe una
tabla donde estan las
enfermedades de trabajo.

Serdn consideradas las
enfermedades de trabajo
las que determine esta Ley

Y, €n su caso, la
actualizacién que realice la
Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

SEGURO DE ENFERMEDAD
GENERAL Y MATERNIDAD

Se otorga a los trabajadores
afiliados al IMSS: en su caso, a
sus familiares, prestaciones en
especie y en dinero, en caso de

enfermedad no profesional o

maternidad. Las prestaciones
ayudan en especie a lactancia.
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V EI ISSSFAM es un

organismo publico
descentralizado
I S S S TE federal, con
personalidad juridica

y patrimonio propio,
con domicilio en la

ciudad de México.
ART.18 de su ley:
Haber de retiro.
Pension.
Compensacion.




