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Las causas de suspension
temporal de las
obligaclones de prestar el
serviclo y pagar el salarlo:
+ Enfermedades
contaglosas
+ Incapacidad temporal
ocasionada por un

accidente

“La palabra jornada se
deriva del latin

geonata, que significa

|a parte del dla que se
dedica al
trabajo. Igual
concepcion se

sostiene hoy, pues se
entiende por jomada
las horas del dia que LOS DERECHOS Y

&l trabajador estd a OBLIGACIONES DE
disposicion del patran

o fin de realizar el PATRONES ¥

trabajo convenido”. TRABAJADORES

Diferente clase de jornada:
Diuma,Nocturna,mixta.
Es preciso menclonar que los

trabajadores no estdn obligados
a prestar sus servicios por un
tiempo mayor de los seflalados
como méaximos en cada una de
las jornadas (aborales,

DERECHO

LABORAL

El Derecho Laboral es un
derecho protector de la
clase trabajadora, & su
vez busca el
equilibrio de los factores
de produccidn, capital y
trabajo, al garantizar que
las fuentes de
empleo y la productividad
permitan un nivel de vida
digno al trabajador y su
familia.

“La terminacion de las
relaciones de trabajo como
consecuencia del cierre de

|as empresas o

establecimientos o de la
reduccion definitiva de sus
trabajos, s sujetard a las

siguientes
causas”

Duraclon de la
relacion laboral
puede ser, obra
determinada,
tiempo
determinado,

tiempo
indeterminado.

PRINCIPIOS
GENERALES

£l Derecho Laboral nacié
consecuencia de as
necesidades de regular las
relaciones entre el
trabajador y el patrén, con (s
finalidad de ser equitativo los
derechos y obligaciones
tanto
uno pata el otro y sostener el
equilibrio social

El Trabajo como
derecho y deber
Libertad en el
empleo.
lgualdad,
Estabilidad en el
empleo.
Aplicacion de |a
norma mas
favorable para el
trabajador,
Suplencia de la

aqueja,

Sujetos de la relacion
Individual de trabajo;
+Patron
JIntermediarios
+ Representante del
patron
+ Empresa
«Establecimiento
« Contrato Individual del
trabajo






